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3 Результаты участия работника в 

конкурсах профессионального 

мастерства  

Конкурс « Учитель года»  

- участие на городском уровне = 1 балл; 

- Диплом лауреата  на городском уровне – 1 000 рублей; 

- Диплом  победителя на городском  уровне – 3000 руб 

- Диплом  победителя на региональном  уровне – 5000 руб 

Конкурс  « Классный руководитель» 

- участие на городском уровне = 1 балл; 

- Диплом лауреата  на городском уровне – 1 000 рублей; 

- Диплом  победителя на городском  уровне – 2000 руб 

- Диплом  победителя на региональном  уровне – 4000 руб 

Стимулирующие выплаты по данному показателю осуществляются по факту. 

4 Трансляция передового педагогического  опыта: выступления на конференциях, форумах, семинарах и т.п. (выше уровня 

образовательного учреждения) 

Городской   уровень – 2 балла ,  

Региональный уровень – 4 балла  

Стимулирующие выплаты по данному показателю осуществляются по факту.    

5 Отсутствие обоснованных 

обращений учащихся, родителей 

по поводу конфликтных ситуаций  

0,5 балла  
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6 Участие учащихся в олимпиадах  

 

Призовые места и поощрения учащихся в олимпиадах по предмету: 

 на районном уровне: 1,2,3 место -2 балла за каждого ученика, поощрение – 1 балл;  

 на городском уровне: 1,2,3 место -4 балла за каждого ученика, поощрение – 2 балла;  

 на региональном уровне и выше : 1,2,3 место - 3000 рублей, поощрение  - 5 баллов   

 

Участие учащихся в дистанционных олимпиадах различного уровня ( в соответствии с 

перечнем,  принятым школой)  при наличии диплома, сертификата , подтверждающего 

результативность ( призовые места, диплом лауреата) – в соответствии с таблицей 

показателей результативности по каждой конкретной олимпиаде   
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7 Участие в конференциях  

 
1. Призовые места и поощрения учащихся в конференциях  (в зачет принимается работа – 

индивидуальная или коллективная) 

 на районном уровне: 1,2,3 место- 2 балла, поощрение – 1 балл;  

 на городском уровне  - 1,2,3 место- 4 балла, поощрение – 2 балл а; 

 на областном уровне и выше – 1,2,3 место- 5 баллов, поощрение – 4 балла; 

 

8 Участие в соревнованиях, конкурсах, 

фестивалях, форумах  

Для учителей- предметников и 

классных руководителей  

  

 

   Призовые места и поощрения учащихся в соревнованиях, конкурсах, фестивалях (в зачет 

принимается работа – индивидуальная или коллективная): 

 на районном уровне: 1,2,3 место- 2 балла, поощрение – 1 балл;  

 на городском уровне  - 1,2,3 место- 4 балла, поощрение – 2 балл а; 

 на областном уровне и выше – 1,2,3 место- 5 баллов, поощрение – 4 балла; 

 

9 Результативность проектной деятельности    

 

Наличие социально значимых проектов, выполненных под руководством 

работника 

Для руководителей проектных групп (в соответствии с учебным планом) 

 при наличии группы более 20 человек – 1,5 балла  

Стимулирующие выплаты по данному показателю осуществляются ежемесячно  на 

основе самоанализа педагога, согласованного с заместителем директора 

 

 наличие призеров конкурса  «Золотой проект года»-  2 балла 

(в зачет принимается работа – индивидуальная или коллективная) 

Стимулирующие выплаты по данному показателю осуществляются однократно на 

основе самоанализа педагога и аналитического приказа по результатам защиты 

выполненных проектов по представлению заместителя директора по УВР                 

Для руководителей социальных проектов: 

Призовые места и поощрения: 

 на городском уровне  - 1,2,3 место- 4 балла, поощрение – 2 балл а; 

 на областном уровне и выше – 1,2,3 место- 5 баллов, поощрение – 4 балла; 

 

10 Наличие публикаций  

 

Наличие публикаций работ учащихся в периодических изданиях, сборниках (в зависимости от уровня) 

 на городском и региональном уровне – 1 балл 

 на федеральном уровне  – 3 балла 

Наличие публикаций педагогов в педагогических печатных изданиях – 

 на городском уровне -2 балла 

 региональном уровне – 3 балла 

 на федеральном уровне  – 5 баллов 
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11 Снижение количества уч-ся, 

отнесенных к категории группы риска 

Снижение количества учащихся, отнесенных к категории группы риска, положительная динамика в 

развитии уч-ся группы риска по показателям «Карты риска »  

 Снятие с учета ОДН, ВШУ  = 2 балла  

 

12 Снижение (отсутствие) пропусков без 

уважительной причины  

Снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины: 

1. отсутствие пропусков без уважительной причины – 1,5 балла , при системном подведении итогов 

по рапортичке,  в том числе, при  отсутствии   системных пропусков, оправданных 

телефонными звонками и записками родителей. 

Стимулирующие выплаты по данному показателю осуществляются ежемесячно  с периодичностью  

самоанализа педагога и анализа  классной рапортички  1 паз в триместр  
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13 Использование современных образовательных технологий Организация и проведение семинаров, открытых уроков, мастер-классов по 

использованию СОТ -  2 балла 

Стимулирующие выплаты по данному показателю осуществляются по факту    

 

14 Использование внешних ресурсов  

 

1. Использование в учебном процессе (урок) внешних ресурсов (музеи, театры, лаборатории,      

библиотеки и др., кроме школьных.)  - 1 балл 

2. Организация экскурсий, походов, посещение выставок, театров и т.д.  (при наличии группы  

учащихся не менее 15 человек) 

 в пределах города – 1 балл 

 за пределами города – до 3 баллов  

3. Организация социальных акций  - от 0,5 до 1,5 балла (при наличии группы  участников не менее 

15 человек) 

  

15 Формирование здоровьесберегающей  

среды  

 

Для преподавателей физвоспитания  

1. организация ззанятий в спортивных секциях  с охватом не менее 15 чел (при сохранности 

контингента)  в размере 100 рублей за 1 час 

2. организация мероприятий спортивно – оздоровительного характера  с охватом не менее не 

менее  30% обучающихся  - 1 балл    за 1 мероприятие        

4. Призовые  и поощрительные места в спортивных соревнованиях: 

 на городском уровне  - 1,2,3 место- 4 балла, поощрение – 2 балла; 

 на областном уровне и выше – 1,2,3 место- 5 баллов, поощрение – 4 балла  
5 Охват горячим питанием  

 при показателях 

5-11 класс 80% 3 балла  

 75-79 % 1 балл 

1-4 класс 95%        3 балла  

 80% 1 балл 

 

 при наличиии положительной динамики не менее 20% - 1 балл 

Стимулирующие выплаты по данному показателю осуществляются ежемесячно, на основе самоанализа 

педагога и  аналитической справки заместителя директора  

16 Эффективное использование  родительской составляющей  в управлении 

образовательным процессом 

  

Для классных руководителей: 

 посещаемость родительских собраний  не менее 70% - 1 балл – по факту  

 

17 Результативность  экспериментальной 

деятельности  по внедрению 

Федерального  государственного 

образовательного стандарта  

(ФГОСНОО) 

Для участников  внедренческого проекта – 2-11 класс 

 Подготовка и проведение открытых уроков, мастер – классов по использованию 

технологий, формирующих УУД. – 3 балла .  Стимулирующие выплаты по данному 

показателю осуществляются разово  по факту представления комплексного плана 
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18 Результативная деятельность в 

составе инициативных 

творческих групп по разработке и 

внедрению приоритетных 

направлений  воспитания 

1. Экологическое направление 

2. Работа с одаренными детьми 

3. Работа  с микрорайоном  

4. Работа с родителями  

5. Работа по здоровьесбережению  

Стимулирующие выплаты по данному показателю осуществляются на основании самоанализа педагога 

и представления заместителя директора, курирующего направление, в размере  1-3 баллов  

   

   

   

   

 

 

 


