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Тольятти 2023 

1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение городского округа Тольятти "Школа с углубленным 

изучением отдельных предметов № 93 имени ордена Ленина и 

ордена Трудового Красного Знамени "Куйбышевгидростроя" 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 

4.4 паспорта национального проекта «Образование», утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 

16). 

3. Стратегии развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная указом 

Президента РФ от 09.05.2017 № 203. 

4. Концепция общенациональной системы выявления и 

развития молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 

03.04.2012 № Пр-827. 

5. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 

№ 2403-р. 

6. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 

«Об утверждении ведомственной целевой программы "Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка 

лиц, проявивших выдающиеся способности"». 

7. Концепция развития дополнительного образования детей 

до 2030 года, утвержденная распоряжением Правительства 

РФ от 31.03.2022 № 678-р. 

8. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 

№ 996-р. 

9. Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 

286 “Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования” 

10. Приказ Минобрнауки России от 6 октября 2009 г. № 373 «Об 

утверждении и введении в действие федерального 

государственного образовательного стандарта начального 

общего образования» 

11. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 N 287 "Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования" 

12. Приказ Минобрнауки России от 17 декабря 2010 г. № 

1897 

«Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования» 

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202107050028
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202107050028
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202107050028
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202107050028
https://docs.edu.gov.ru/document/75cb08fb7d6b269e9ecb078bd541567b/
https://docs.edu.gov.ru/document/75cb08fb7d6b269e9ecb078bd541567b/
https://docs.edu.gov.ru/document/75cb08fb7d6b269e9ecb078bd541567b/
https://docs.edu.gov.ru/document/75cb08fb7d6b269e9ecb078bd541567b/
https://docs.edu.gov.ru/document/75cb08fb7d6b269e9ecb078bd541567b/
https://ulgimn79.gosuslugi.ru/netcat_files/userfiles/Aust/FGOS-OOO.pdf
https://ulgimn79.gosuslugi.ru/netcat_files/userfiles/Aust/FGOS-OOO.pdf
https://ulgimn79.gosuslugi.ru/netcat_files/userfiles/Aust/FGOS-OOO.pdf
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13. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от 12.08.2022 № 732 

"О внесении изменений в федеральный государственный 

образовательный стандарт среднего общего образования, 

утвержденный приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 17 мая 2012 г. № 413" 

14. Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 мая 

2012 г. N 413 "Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего образования" (с 

изменениями и дополнениями от 11 декабря 2020 г.) 

Письмо Минпросвещения России от 22.05.2023 N 03-870 "О 

направлении информации" 

- Постановление Правительства РФ от 26 декабря  2017 № 1642  «Об 

утверждении государственной программы Российской Федерации 

"Развитие образования" (сроки реализации 2018-2025)  

- Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 в части 

решения задач и достижения стратегических целей по направлению 

«Образование». 

-  Национальный проект «Образование», утвержден президиумом 

Совета при президенте РФ (протокол от 03.09.2018 №10)  

- Региональные проекты Самарской области по  реализации 

Национального проекта «Образование» 

- Постановление Правительства Самарской области № 635 от 02.11.2018 

г. «Об общей координации реализации национальных и федеральных 

проектов и внесении изменений в отдельные постановления 

Правительства Самарской области» 

- Распоряжение Правительства Самарской области № 974-р от 

03.12.2018 «О создании проектных комитетов по региональным 

составляющим национальных проектов и о признании утратившим силу 

распоряжения Правительства Самарской области от 20.02.2018 № 114-р 

«Об образовании управляющего комитета Самарской области и 

проектной группы Самарской области по реализации приоритетной 

региональной программы по повышению производительности труда и 

поддержки занятости и о признании утратившим силу распоряжения 

Правительства Самарской области от 19.07.2017 № 652-р «Об 

образовании управляющего комитета и проектной группы Самарской 

области по разработке и реализации региональной программы по 

повышению производительности труда и поддержке занятости 

- Паспорт региональной составляющей федерального 

проекта «Современная школа». Редакция, утвержденная на Совете по 

национальным и приоритетным проектам 27.02.2019 г.  

- Паспорт региональной составляющей федерального проекта «Успех 

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202209120008
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202209120008
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202209120008
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202209120008
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202209120008
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202209120008
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202209120008
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202209120008
https://base.garant.ru/70188902/
https://base.garant.ru/70188902/
https://base.garant.ru/70188902/
https://base.garant.ru/70188902/
https://base.garant.ru/70188902/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_449058/96c60c11ee5b73882df84a7de3c4fb18f1a01961/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_449058/96c60c11ee5b73882df84a7de3c4fb18f1a01961/
http://www.do.tgl.ru/files/nac_proekt/8965_1.pdf
http://www.do.tgl.ru/files/nac_proekt/8965_1.pdf
http://www.do.tgl.ru/files/nac_proekt/8965_2.pdf
http://www.do.tgl.ru/files/nac_proekt/8965_2.pdf
http://www.do.tgl.ru/files/nac_proekt/8965_4.pdf
http://www.do.tgl.ru/files/nac_proekt/8965_4_2.pdf
http://www.do.tgl.ru/files/nac_proekt/8965_5.pdf
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каждого ребенка». Редакция, утвержденная на Совете по национальным 

и приоритетным проектам 27.02.2019 г.  

- Паспорт региональной составляющей федерального 

проекта «Поддержка семей, имеющих детей» УТВЕРЖДЕН протоколом 

Совета по национальным и приоритетным проектам Самарской области 

от 29.12.2018 № ДА-1 

- Паспорт региональной составляющей федерального 

проекта «Цифровая образовательная среда» УТВЕРЖДЕН протоколом 

Совета по национальным и приоритетным проектам Самарской области 

от 29.12.2018 № ДА-1 

- Паспорт региональной составляющей федерального проекта «Учитель 

будущего» УТВЕРЖДЕН протоколом Совета по национальным и 

приоритетным проектам Самарской области от 29.12.2018 № ДА-1 

- Паспорт региональной составляющей федерального проекта «Молодые 

профессионалы (Повышение конкурентоспособности 

профессионального образования)» УТВЕРЖДЕН протоколом Совета по 

национальным и приоритетным проектам Самарской области от 

29.12.2018 № ДА-1 

- Паспорт региональной составляющей федерального проекта «Новые 

возможности для каждого» УТВЕРЖДЕН протоколом Совета по 

национальным и приоритетным проектам Самарской области от 

29.12.2018 № ДА-1 

- Паспорт региональной составляющей федерального 

проекта «Социальная активность». Редакция, утвержденная на Совете по 

национальным и приоритетным проектам 27.02.2019 г.  

Цель  

1. Создание необходимых условий для получения каждым 

обучающимся высокого качества конкурентоспособного образования, 

обеспечивающего его профессиональный и социальный успех в 

современном мире. 

2.Создание системы интерактивного взаимодействия социума и 

образовательного пространства школы как инструмента воспитания 

гармонично развитой и социально ответственной личности. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1.     Проведение самодиагностики образовательной 

организации, определение уровня соответствия модели 

«Школа Минпросвещения России». Сохранение выявленного 

соотношения характеристик основных процессов проектным 

на высоком уровне (не ниже суммы 179 баллов). 

2. Развитие управленческой модели в МБУ «Школа №93» на 

http://www.do.tgl.ru/files/nac_proekt/8965_5.pdf
http://www.do.tgl.ru/files/nac_proekt/8965_5_2.pdf
http://www.do.tgl.ru/files/nac_proekt/8965_6.pdf
http://www.do.tgl.ru/files/nac_proekt/8965_7.pdf
http://www.do.tgl.ru/files/nac_proekt/8965_8.pdf
http://www.do.tgl.ru/files/nac_proekt/8965_8.pdf
http://www.do.tgl.ru/files/nac_proekt/8965_9.pdf
http://www.do.tgl.ru/files/nac_proekt/8965_9.pdf
http://www.do.tgl.ru/files/nac_proekt/8965_9.pdf
http://www.do.tgl.ru/files/nac_proekt/8965_10.pdf
http://www.do.tgl.ru/files/nac_proekt/8965_10.pdf
http://www.do.tgl.ru/files/nac_proekt/8965_11.pdf
http://www.do.tgl.ru/files/nac_proekt/8965_11_2.pdf
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основе магистральных направлений Программы развития. 

3. Создание  условий перехода на следующий уровень 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с 

учётом … магистральных направлений развития из 8. 

Знание: качество и объективность 

Учитель. Школьные команды. 

Школьный климат. 

4. Построение системы персонифицированного 

профессионального развития педагогов и руководителей 

ОО, обеспечивающую своевременную методическую 

подготовку с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов. 

5. Расширение возможности образовательного 

партнёрства для повышения качества освоения 

содержания учебных предметов в практическом 

применении. 

6. Развитие направления работы с семьёй и создание условий для 

повышения компетентности родителей обучающихся в вопросах 

образования и воспитания будущих граждан Российской 

Федерации. 

7. Повышение конкурентоспособности образования посредством 

обновления содержания и технологий преподавания 

общеобразовательных программ, вовлечения всех участников 

системы образования (обучающиеся, педагоги, родители (законные 

представители), работодатели и представители общественных 

объединений) в развитие МБУ «Школа №93», а также за счет 

обновления материально-технической базы.  

8. Создание условий для обеспечения доступности воспитания 

гармонично развитой и социально ответственной личности путем 

обновления содержания и методов здоровьесберегающей 

индивидуализации образования, поддержки одаренных детей и 

детей с ОВЗ, модернизации инфраструктуры отделения 

дополнительного образования детей. 

9. Обеспечение непрерывного характера профессионально-

личностного развития педагогических кадров путем внедрения 

национальной системы профессионального роста педагогических 

работников. 

10. Создание условий для воспитания гармонично развитой и 

социально ответственной личности путем развития 

добровольчества (волонтерства), реализации талантов и 

способностей обучающихся в формате общественных инициатив и 
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социальных проектов, акций (РДДМ, Юнармия, Орлята России и 

др). 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1.Обеспечение современного качества образования в соответствии с 

обновленными показателями оценки качества образования 

(международные исследования подготовки обучающихся): 

 Цифровизация управления и делопроизводства. 

 Расширение перечня образовательных возможностей, 

социально-образовательных партнерств. 

 Создание эффективной системы развития проектной и 
исследовательской деятельности обучающихся. 

 Повышение эффективности системы по работе с 

одаренными и талантливыми детьми. 

 Повышение профессиональной компетентности 

педагогов, в том числе в области овладения 

инновационными образовательными и метапредметными 

технологиями за счет прохождения повышения 

квалификации и переподготовки работников, участия в 

региональных и федеральных профессиональных 

мероприятиях. 

 Обеспечивается качество общего и дополнительного 

образования, соответствующего ФГОС. 

 Расширился перечень дополнительных 

образовательных услуг, предоставляемых 
обучающимся. 

 Организовано профильное обучение на основе 
сетевого взаимодействия образовательных 

учреждений. 

 Стабильные положительные результаты, 

достигнутые обучающимися в ходе государственной 

итоговой аттестации. 

 Готовность выпускников школы к дальнейшему 
обучению и деятельности в современной 

высокотехнологической экономике. 

 Выросло количество и масштабы социально-

позитивных          инициатив со стороны обучающихся. 

 Педагоги овладели цифровыми ресурсами, 

необходимыми для успешного решения задач 
современного образования в условиях ФГОС. 

 Создана эффективная система информационного  
обеспечения образовательного процесса. 

 Функционирование  школьного медиацентра на 

постоянной основе. 

2.Обеспечение позитивной динамики развития МБУ «Школа №93» в 

соответствии с целевыми показателями стратегии развития образования 

Российской Федерации до 2027 года. 

3. Формирование позитивного имиджа МБУ «Школа №93»  в 

социальном окружении, региональной и городской системах 

образования за счет высокой результативности образования и 
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инновационной активности школы в открытой системе образования. 

Сведения о разработчиках 

Руководитель команды разработчиков:  

Директор МБУ «Школа №93»  Родионов Александр 

Геннадиевич. 

Команда разработчиков: Пронина Ирина Сергеевна, Питченкова 

Анна Николаевна, Бурхетева Нина Серафимовна, Малышева 

Светлана Владимировна, Горяинова Жанна Николаевна. 

Период реализации Июнь 2023 года – июнь 2027 года 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

(указать срок) 

Подготовка локальных актов МБУ «Школа №93» - май 2024г.:  

Положение о проектной и исследовательской деятельности, 

Программа воспитания,  

Положение об организации профильных смен,  

Положение о создании профильных классов, 

Программы развития учебных коллективов (1-11 класс). 

 

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности МБУ «Школа №93»:    

1. Общешкольное родительское собрание – август  

2. Ежегодная научно-практическая конференция - 

апрель 

II этап – реализация (указать 

срок) 

Основные направления реализации программы определены 

исходя из ее цели и задач, сформулированы с учетом реализации 

с применением проектной технологии, то есть через систему 

целевых проектов, содержащих ключевые мероприятия, а также 

дорожных карт по их реализации. 

Проекты: 

– «Знание: качество и объективность»; 

– «Воспитание»; 

– «Творчество»; 

– «Профориентация»; 

– «Здоровье»; 

– «Учитель. Школьные команды»; 

– «Школьный климат»; 

-    «Образовательная среда». 

III этап – обобщающий 

(указать срок) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития МБУ «Школа №93» 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Источники финансирования Программы развития (бюджетные, 

внебюджетные средства): 

- средства субсидии на муниципальное 
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задание 

-   целевые субсидии 

- средства грантов 

- средства от приносящей доход деятельности 

- средства благотворителей  

Контроль реализации 

 Управление и контроль за реализацией программы 

осуществляет  директор: 

- Еженедельные оперативные совещания по понедельникам; 

- Еженедельные совещания педагогического коллектива при 

директоре по вторникам; 

- Анализ мероприятий по  реализации задач; 
- Промежуточный и итоговый отчет ответственных  за 

реализацию задач  внутри управленческой команды; 

 Ежегодная корректировка программы развития;  

 Обсуждение процесса реализации программы развития на 
педагогических советах. 
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1. Информационная справка об МБУ «Школа №93» г.Тольятти 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Указать:  

1. Полное и сокращенное (при наличии) наименование ОО в 

соответствии с Уставом ОО: Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение городского округа Тольятти "Школа 

с углубленным изучением отдельных предметов № 93 имени ордена 

Ленина и ордена Трудового Красного Знамени "Куйбышевгидростроя" 

(далее-МБУ «Школа №93». 

2. Дату создания (основания) ОО: 27.03.2002г... 

3. ИНН: 6321108328. 

4. Информацию об учредителе(ях) ОО: Учредителем МБУ «Школа 

№93» является муниципальное образование – городской окург Тольятти 

в лице мэрии городского округа Тольятти. 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии: № 

5836 от 23 июля 2015г.. 

6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический 

адрес):   

445047, РФ, Приволжский федеральный округ, Самарская область, г. 

Тольятти, ул. 40 лет Победы, д. 10 

 7. Контакты: телефон ОО, адрес электронной почты ОО, адрес 

официального сайта ОО в сети «Интернет»: 

телефон: 8(848)2-72-12-60  

факс: 8(848)2-72-12-60  

e-mail МБУ "Школа № 93" school93@edu.tgl.ru       

адрес официального сайта МБУ "Школа № 93" www.school93.tgl.ru 

Сведения  

об обучающихся  

Количество обучающихся на 2023-2024 учебный год 

НОО 589 человека 

ООО 679 человек 

СОО 133 человек 

Из низ детей с ОВЗ: 11 

Из них детей-инвалидов: 5 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

 
 

http://school93.tgl.ru/feedback
http://school93.tgl.ru/
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 Сведения о реализуемых образовательных программах, включая 

внеурочную деятельность и дополнительное образование, используемые 

образовательные технологии, материально-технические условия, 

основные компоненты информационно-образовательной среды: 

МБУ «Школа №93» осуществляет образовательную деятельность по 

образовательным программам начального общего, основного общего, 

среднего общего образования, углубленная подготовка обучающихся по 

отдельным учебным предметам (классы с углубленным изучением 

информатики), ведётся обучение по программам внеурочной 

деятельности и дополнительного образования, действуют объединения 

дополнительного образования с охватом 1 611 воспитанников.  

Материально-технические условия 

Обеспечение образовательной деятельности оснащенными зданиями, 

строениями, сооружениями, помещениями и территориями, в том числе 

приспособленными для использования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья (кроме инвалидов с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата) 

Наличие оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения 

практических занятий, библиотек, объектов спорта, средств обучения и 

воспитания:  

Информация о всех помещениях с указанием адреса, площади, 

назначения https://school93.tgl.ru/sp/pic/File/2020-

2021/iyul/doki/kabineti_oborudovanie.pdf 

 

Информация о средствах обеспечения организации обучения граждан 

начальным знаниям в области обороны и их подготовки по основам 

военной службы https://school93.tgl.ru/sp/pic/File/2022-

2023/_sentyabr/INFORMATsIYa_OBJ.pdf 

 

Средства обучения и воспитания указаны в таблице "Сведения о 

наличии оборудованных учебных кабинетов" Средства обучения и 

воспитания, приспособленные для использования инвалидами и лицами 

с ограниченными возможностями здоровья указаны в 

подразделе Доступная среда https://school93.tgl.ru/sp/pic/File/2020-

2021/fevral/PasportDostupnosti_2021_MBU_ShKOLA_93.pdf 

 

Объекты для проведения практических занятий: лабораториями и 

производственными мастерскими Школа не располагает. 

  Объекты спорта представлены в документе: Объекты 

спорта. Объекты спорта, приспособленные для использования 

инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья 

указаны в подразделе Доступная среда 

Общежитием, интернатом, жилыми помещениями Школа не 

располагает.   

Сведения о режиме 

деятельности 

Указать режим деятельности: две смены, для 1-4 классов при 

пятидневной учебной неделе; для 5-11 классов при шестидневной 

https://school93.tgl.ru/sp/pic/File/2013-2014/Materialno-tehnicheskoe_obespechenie_obrazovatelnoy_deyatelnosti_MBU_SOSh_93.pdf
https://school93.tgl.ru/sp/pic/File/2013-2014/Materialno-tehnicheskoe_obespechenie_obrazovatelnoy_deyatelnosti_MBU_SOSh_93.pdf
https://school93.tgl.ru/sp/pic/File/2020-2021/iyul/doki/kabineti_oborudovanie.pdf
https://school93.tgl.ru/sp/pic/File/2020-2021/iyul/doki/kabineti_oborudovanie.pdf
https://school93.tgl.ru/sp/pic/File/2022-2023/_sentyabr/INFORMATsIYa_OBJ.pdf
https://school93.tgl.ru/sp/pic/File/2022-2023/_sentyabr/INFORMATsIYa_OBJ.pdf
https://school93.tgl.ru/sp/pic/File/2020-2021/iyul/doki/kabineti_oborudovanie.pdf
https://school93.tgl.ru/sp/pic/File/2020-2021/iyul/doki/kabineti_oborudovanie.pdf
https://school93.tgl.ru/sveden/ovz
https://school93.tgl.ru/sp/pic/File/2020-2021/fevral/PasportDostupnosti_2021_MBU_ShKOLA_93.pdf
https://school93.tgl.ru/sp/pic/File/2020-2021/fevral/PasportDostupnosti_2021_MBU_ShKOLA_93.pdf
https://school93.tgl.ru/sp/pic/File/2020-2021/iyul/doki/Nazvanie_ulichnih_sportivnih_obektov.pdf
https://school93.tgl.ru/sp/pic/File/2020-2021/iyul/doki/Nazvanie_ulichnih_sportivnih_obektov.pdf
https://school93.tgl.ru/sveden/ovz
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учебной неделе. 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников - 102,  

 количество педагогических работников, количество учителей - 

79; количество специалистов (педагоги-психологи, учителя-

логопеды, учителя-дефектологи, социальные педагоги, педагоги-

библиотекари и т. д.) - 2,  

 количество работников, имеющих ученую степень / ученое 

звание (по видам) – 0, 

 количество педагогов, имеющих ведомственные награды (по 

видам), количество работников, имеющих государственные 

награды: 

Заслуженный учитель РФ – 2 чел; 

Почетный работник систе6мы образования РФ – 12; 

Почетная грамота министерства Просвещения (Образования и науки) 

РФ – 13. 

 долю работников с высшим образованием – 98%; 

  долю учителей, имеющих высшую/первую квалификационную 

категорию – 80%;  

 количество учителей, имеющих квалификационную категорию 

«педагог-наставник»/«педагог-методист» - 0;  

 иные особенности коллектива: 

 выпускники школы – работники ОО – 4, 

  молодые специалисты - 5 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

МБУ «Школа №93» расположена в центре 21 квартала автозаводского 

района города Тольятти, что обеспечивает потенциальные возможности 

тесного взаимодействия с культурными заведениями, удовлетворение 

интеллектуальных и эстетических потребностей работников и учащихся. 

Заключены договоры сетевого взаимодействия с организациями СПО 

города. 

МБУ «Школа №93» г.о. Тольятти находится в 21 квартале 

Автозаводского района г Тольятти, где отсутствуют учреждения 

дополнительного образования, поэтому школа является центром 

дополнительного образования (СП Центр «Гражданин», «Школьная 

академия» и социокультурного развития для жителей. В соседнем 20 

квартале построена новая школа «Образовательный центр «Галактика» с 

СП «Территория успеха» с аналогичными направлениями деятельности: 

театральное, музейное, видеостудия, робототехника, изобразительное 

творчество, туризм. 

Среди партнеров: СООО «ВИК ПАТРИОТЫ», ВООВ ТМО «БОВОЕ 

БРАТСТВО», ООО «ЭКОВОЗ», МБУК Тольяттинский краеведческий 

музей, МБУК «Библиотеки Тольятти», МАУИ «ТЮЗ Дилижанс», МАУ 

г.о. Тольятти «ДТ Колесо» им Г.Б. Дроздова. 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

С 2019 по 2022 год школа является участником городского сквозного 

проекта «Блочно-событийное погружение», который позволил 

педагогам освоить  и внедрить в образовательный процесс новые 

педагогические технологии. 
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В 2020 году школа принимала участие в реализации проекта «Думай! 

Действуй! Достигай!: учебно-проектная лаборатория», вошедший в 

управленческий портфель проектов департамента образования 

администрации г.о. Тольятти «Продуктивное инновационное 

мышление сегодня – широкие перспективы завтра». Проект 

способствовал развитию креативного, критического мышления 

обучающихся. 

В 2022 году школа стала победителем Всероссийского конкурса 

«Спортивный десант» Фонда В. Потанина с проектом «Флайнг диск 

для всех». 7 учителей физической культуры прошли курс повышения 

квалификации по программе «Индивидуальные и групповые формы 

работы по алтимату и диск-гольфу», в объеме 46 часов, 30 учителей 

обучились по программе «Менторство в современной школе», 16 часов, 

5 учителей физической культуры прошли курс «Спортивный 

менеджмент» в объеме 600 часов. В 2022 году школа представляла 

деятельность в рамках Всероссийской премии «Больших перемен» и 

получила сертификат участника. Благодаря реализации проекта 

закуплено оборудования для игры в алтимат и диск-гольф на 19000,00 

руб.  

В 2022 году школа стала победителем Всероссийского конкурса 

социальных проектов РДШ «Добро не уходит на каникулы» с проектом 

«Лучший волонтер школьного музея Тольятти». В сентябре 2022 года 

был проведен городской семинар по развитию волонтерской 

деятельности с представлением успешного опыта работы.  

С 2022 года школа стала победителем Всероссийского конкурса 

президентского фонда культурных инициатив с проектом «Музей в 

цифре: перезагрузка школьных музеев Тольятти». Благодаря его 

реализации образовательный процесс в системе дополнительного 

образования оснащен оборудованием для студии подкастов «Импульс 

А» на общую 498171,00 руб. Опыт по реализации проекта был 

представлен в рамках Всероссийской премии «Больших перемен» и 

отмечен сертификатом участника. 

В 2022-2023 году школа является участником городского сетевого 

проекта «Театр ПЛЮС», который направлен на развитие 

функциональной читательской грамотности и творческих способностей 

обучающихся, средствами театрализованной деятельности.  

 

С 2018 – 2019 учебного года школа является участником проекта 

«Иностранные языки со ступени начальной школы». Понимая важность 

знания иностранных языков  по инициативе школы и партнеров 

Современной Гуманитарной Бизнес Академии и Альянс Франсез  были 

открыты классы с изучением французского и итальянского языков. На 

данный момент в школе изучают итальянский язык 34 первоклассника, 

32 третьеклассника, 32 четвероклассника, 26 пятиклассников. Всего 

124ч. Французский язык изучают 68 первоклассников, 28 

третьеклассников, 5 четвероклассников. Всего 101ч. 

 

За время реализации проекта были проведены мероприятия, 

организованные Альянс Франсез: проект: «Играем, поем, говорим по 

французски», проект «Мой друг по переписке» с учащимися города 
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Санкт-Вит Бельгия.  

В 2020 и 2021 годах было проведено увлекательное мероприятие  

«Bon voyage». Это  возможность рассказать  на французском языке о 

путешествиях, обсудить  или помечтать о тех местах, куда  хотелось  бы 

поехать.  Одним из результатов занятий французским языком стала 

постановка спектакля: «Теремок», «История маленького черного 

котенка», которые стали ежегодной традицией. 

В апреле 2019 года первоклассники отправились в Москву на 

Международный фестиваль регионов Италии. Ребята вступили в борьбу 

на знание итальянского языка со старшеклассниками и студентами 

ВУЗов. Волнение, переживания по поводу выступления, серьёзные 

соперники. Но ребята преодолели все трудности и  привезли в Тольятти 

сертификат, который подтверждал участие наших ребят в фестивале, 

организованным Генеральным консульством Италии в Москве.  

В мае 2019 года ребята приняли участие во Всероссийской 

сетевой акции в поддержку чтения «Библионочь -2019». 

Первоклассники под руководством Антонио Деттори выступили в 

отделе иностранной литературы в библиотеке Культурного центра 

«Автоград».  

В декабре 2019 года  группа смелых и любознательных детей, 

родителей и учителей  отправляется в итальянский город Равенна по 

программе обмена. Знакомство с традициями, культурой страны, 

проживание в итальянской семье, игры с ровесниками, всё это помогает 

полюбить язык и завязать дружбу с ребятами из Италии. 

В 2020 – 2021 году при совместной работе МБУ Школа 93 и 

Поволжского института итальянской культуры, в рамках проекта 

«Российско-итальянская мозаика: сближение культур и традиций», при 

поддержке Фонда Президентских грантов, стала возможной постановка 

увлекательной истории по мотивам сказки «Приключения Чиполлино» 

итальянского писателя Джанни Родари. 2 месяца репетиций, 32 актёра с 

первого  по третий класс. За 10 дней  юные актёры дали 6 спектаклей, 

два из которых на итальянском языке.  Школа так же приняла участие  в 

Международном конкурсе рисунков «Две жизни одного героя: Буратино 

и Пиноккио», который был посвящён изучению произведений русского 

писателя А.Толстого и итальянского писателя Карло Коллоди.     

В 2022 – 2023 году в школе открыт «Клуб поддерживающих 

высокий стиль родителей», где можно  получить квалифицированную 

помощь от преподавателей итальянского языка, а так же отправиться в 

путешествие по  средневековым городам Италии и познакомиться с их 

кулинарными секретами. 

Ежегодно итальянские классы участвуют  в   Неделе Высокой 

Итальянской Кухни. Ученики итальянских классов торжественно 

вступают в члены общества Данте Алигьери. 

Школа  часто принимает  гостей: мэр г.Ре Оресте Пасторе,  

депутат г.Оменья Клаудио Маулини, режиссёр фильма о Пальмиро 
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Тольятти Маттиа Фазарри, Джорджио Стараче - Чрезвычайный и 

полномочный посол Италии в России, Джованни Фавилли - 

Генеральный Консул Италии в Москве. 

Школа продолжает участие в региональном эксперименте по 

введению обновленного ФГОС 3 поколения, который реализуется в 

настоящее время в 1-5-х классах, а в 6-11-х классах ФГОС 2 поколения. 

С 2021 года школа проводит профильные смены научно-технической 

направленности, которые стали традиционными. Всего проведено 4 

смены. Смены организуются в сетевом формате взаимодействия. Цель 

профильных смен: ранняя профориентация и использование 

возможностей города, чтобы познакомить детей с профессиями IT-

сферы для дальнейшего формирования кадрового потенциала города.   

В 2022 году школа прошла экспертизу углубленного изучения по 

предмету «Информатика». С 2022 года в рамках федерального проекта 

«Развитие кадрового потенциала ИТ-отрасли» национальной программы 

«Цифровая экономика Российской Федерации» Министерство 

цифрового развития, связи и массовых коммуникаций Российской 

Федерации школа реализует проект по предоставлению школьникам 8 – 

11 классов возможности прохождения дополнительного двухлетнего 

курса обучения современным языкам программирования на базе школы 

в очном формате и школа является сетевой площадкой.  В данном 

проекте участвуют 34 ученика школы. «Код будущего 2022» – это 

пилотный проект, в рамках которого школьники смогут освоить 

современные языки программирования. 

В 2019 году благодаря инновационным проектам школа получила 

грантовую поддержку в рамках федерального проекта «Кадры для 

цифровой экономики» национальной программы «Цифровая 

экономика», что позволило переоборудовать и оснастить кабинеты 

технологии и информатики в рамках реализации проекта на сумму 4 

миллиона рублей. Школа стала ресурсной площадкой в рамках проекта 

«Digital Collabоration (Цифровая коллаборация)». Был разработан 

цифровой учебно-методический комплекс "Методы и средства 

творческой и проектной деятельности" и "Технология получения, 

обработки, преобразования и использования материалов", опыт по 

созданию и использованию цифрового учебно-методического комплекса 

в образовательном процессе школа представляла на организованном 

школой Всероссийском онлайн Форуме «Педагогические инновации в 

современном образовании» 9 июня 2022 года.  

В 2021 году школа стала победителем проекта «Школа новых 

технологий».  

2023 г. -  диплом 1 степени в областном конкурсе «Портфель проектов» 

профориентационной направленности 

2023 г. -  лауреат областного конкурса профессионального мастерства 

инновационных дополнительных программ «Новый формат», Диплом 2 

степени» 

2022-2023 гг. -  Победитель ПФКИ с проектом «Музей в цифре: 
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перезагрузка школьных музеев Тольятти» 

2022-2023 гг. - Победитель ПФКИ с проектом «Театральные мастерские 

«Сказочное наследие народов Поволжья» совместно с АНО МТ 

«Вокзал» 

2022-2023 гг. - участники пилотной региональной площадки с проектом 

«Современные технологии  как способ повышения мотивации 

обучающихся к социально-активной деятельности обучающихся в 

условиях каникулярного отдыха»  

2022-2023 гг. -  лауреат областного конкурса социальных проектов 

«Гражданин» , диплом 2 степени 

2022 г. -  Диплом 1 степени в областном конкурсе методических 

разработок «Растим патриотов» 

2022 г. -  Диплом 1 и 3 степени в городском конкурсе исследовательских 

работ «Взлет» 

2022 г. -  Победители программы «Спортивный десант» БФ В. Потанина 

с проектом «Флайнг диск для всех» 

2022 г. -  Победитель Всероссийского конкурса «Добро не уходит на 

каникулы» с проектом «Лучший волонтер школьного музея» 

2020-2022 гг. – участник региональной инновационной площадки с 

проектом «Туризм: развитие и образование» 

2021 г. - лауреат 1 степени в областном конкурсе исследовательских 

работ «подвиги героев земляков в годы ВОВ» 

2021 г. -  Диплом 3 степени в городском конкурсе «Молодежь. Тольятти. 

Туризм» 

 



 

2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критич

еский показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной 

и/или 

исследовательс

кой 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких 

профилей обучения и 

(или) 

индивидуальных 

учебных планов 

(критический 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 

профилей  и 

нескольких 

различных 

индивидуальны

х учебных 

планов 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
  

3 Реализация 

федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам 

(1‒11 классы) 

(критический 

показатель) (с 1 

сентября 2023 года) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не 

ниже 

соответствующ

их содержания 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
  



 

и планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 
4 Обеспеченность 

учебниками и 

учебными 

пособиями 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
  

5 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального 

перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
  

6 Углубленное 

изучение отдельных 

предметов 

Углубленное 

изучение 

одного или 

более 

предметов 

реализуется не 

менее чем в 

одном классе в 

трех и более 

параллелях со 

2 по 9 класс 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
  

7 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

100% учителей 

и членов 

управленческо

й команды 

школы 

соблюдают 

требования 

локального 

акта, 

регламентирую

щего формы, 

порядок, 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  



 

(критический 

показатель) 
периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточно

й аттестации 

обучающихся 
8 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% учителей 

и членов 

управленческо

й команды 

школы 

соблюдают 

требования 

локального 

акта, 

регламентирую

щего 

внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

9 Планирование 

оценочных процедур 

с учетом графиков 

проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен 

на официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

10 Отсутствие 

выпускников 11 

класса, получивших 

медаль За особые 

успехи в учении, 

которые набрали по 

одному из предметов 

Наличие 

выпускников 

11 класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи 

в учении», 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Необъективност

ь текущего и 

итогового 

оценивания.  

 Повышение методической 

грамотности педработников по 

соблюдению принципов 

объективного оценивания.     
 Контроль качества  используемых  

при проведении контрольных и 

проверочных работ 



 

ПО ВЫБОРУ на ЕГЭ 

менее 70 баллов (при 

реализации среднего 

общего образования) 

которые 

набрали по 

одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 

баллов 

измерительных материалов, 

обеспечение включения в 

измерительные материалы 

заданий в формате ЕГЭ, 

проферяющих знания и умения, 

предусмотренные 

кодификаторами проверяемых 

требований к результатам 

освоения основной 

образовательной программы 

среднего общего образования и 

элементов содержания для 

проведения единого 

государственного экзамена 

(ФИПИ).  
 Контроль соблюдения требований 

локальных актов, 

регламентирующих формы, 

порядок и периодичность 

текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестацию 

обучающихся. 
 Обеспечение проведения 

процедур внешней независимой 

оценки качества подготовки   

обучающихся. 
 Обеспечение использования 

технологии проведения 

оценочных процедур в формате 

независимой диагностики 

(конфиденциальность 

измерительных материалов, 

проведение оценочной процедуры 

учителем, не работающим в 

классе, присутствие независимого 

наблюдателя при проведении 

оценочной процедуры, 

организация проверки работ 

независимым экспертом или 

"перекрестной" проверки).   
 Развитие культуры академической 



 

честности обучающихся и 

педагогических работников. 
Отсутствие 

системы работы 

школы по 

подготовке к 

ЕГЭ, в том числе 

обучающихся, 

претендующих 

на получение 

медали «За 

особые успехи в 

учении».   

 Анализ результативности 

образовательной деятельности, в 

том числе в аспекте наличяе 

выпускников 11 класса, 

получивших медаль «За особые 

успехи в учении», которые 

набрали по одному из предметов 

ЕГЭ менее 70 баллов.    
 Анализ объективности 

результатов  текущего контроля 

успеваемости, промежуточной и 

итоговой аттестации 

обучающихся.  
 Организация экспертизы качества 

реализуемых рабочих программ 

учебных предметов. 
 Организация  контроля  

результативности  профильного и 

углубленного  обучения, обучения 

по индивидуальным планам. 
Недостаточный 

уровень 

профессиональн

ых компетенций 

педагогических 

работников для 

обеспечения 

подготовки 

обучающихся, 

претендующих 

на получение 

медали «За 

особые успехи в 

учении» к ЕГЭ. 

 Организация адресной 

организационно-методической 

помощи педагогам в вопросах  

организации образовательной 

деятельности обучающихся, 

претендующих на получение 

медали «За особые успехи в 

учении» к ЕГЭ.     
 Внедрение менторства и 

наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

вопросах  подготовки и 

сопровождения обучающихся,  

претендующих на получение 

медали «За особые успехи в 

учении». 
 Организация обучения 

педагогических работников на 



 

курсах повышения квалификации 

по совершенствованию 

предметно-методических 

компетенций,  в том числе на 

курсах по подготовке экспертов 

для работы в региональной 

предметной комиссии при 

проведении государственной 

итоговой аттестации по 

образовательным программам 

среднего общего образования.   
11 Образовательная 

организация не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательна

я организация 

входит в 

перечень 

образовательн

ых 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Не 

обеспечивается 

объективность 

процедур оценки 

качества 

образования, в 

том числе 

организации 

контроля за 

соблюдением 

порядка/регламе

нта проведения 

оценочных 

процедур. 

 Обеспечение повышения 

объективности оценки 

образовательных результатов  и 

оценочных процедур. 
 Организация  прохождения 

курсов повышения квалификации 

по вопросам формирования 

объективной ВСОКО.    
 Обеспечение получения 

актуальной, достоверной и 

объективной информации о  

качестве подготовки 

обучающихся.   
 Обеспечение  прогнозирования  

результатов внешней незавивимой 

оценочной процедуры (ОГЭ, ВПР 

и др.), сопоставление прогноза с 

результатами 

обучающихся,выстраивание 

системы работы по преодолению 

расхождения.   
Отсутствие 

единых 

требований к 

системе оценки 

образовательных 

достижений 

обучающихся. 

 Обеспечение разработки 

утверждения перечня форм 

промежуточной аттестации, 

текущего контроля успеваемости 

по каждому предмету, 

установление норм и порядка 

оценивания для каждой фоормы, 

внесение изменений /дополнений 

в локальные нормативные акты, 



 

регламенитирующие текущий 

контроль успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся. 
Учителя не 

владеют 

технологией 

критериального 

оценивания. 

 Обеспечение изучения учителями 

технологии критериального 

оценивания, административный 

контроль внедрения/применения 

системы критериального 

оценивания.   
Учителя не 

владеют 

технологией 

разработки 

контрольных 

измерительных 

материалов, 

обеспечивающих 

объективную 

оценку 

образовательных 

достижений. 

 Обеспечение использования 

стандартизированных 

современных контрольных 

измерительных материалов при 

проведении процедур внутренней 

оценки.   
 Организация изучения и 

использования учителями 

универсальных кодификаторов 

распределенных по классам 

проверяемых элементов 

содержания и требований к 

результатам освоения   

образовательной программы 

разработанных для процедур 

оценки качества 

образования,размещенных на 

официальном сайте ФИПИ.  
 Обеспечение обучения учителей 

разработке надежных и валидных 

контрольных измерительных 

материалов, соответствующих 

требованиям ФГОС, развитие 

умения составлять спецификацию 

контрольной/проверочной/диагно

стической работы  и достаточного 

количества параллельных 

вариантов.  
 Организация работы 

методических объединений по 

разработке и формированию 



 

банка контрольных 

измерительных материалов, 

организация внутренней 

экспертизы разработанных 

учителями контрольных 

измерительных материалов, 

обеспечение отсутствия ошибок и 

некорректных формулировок. 
Недостаточное 

понимание 

педагогическими 

работниками 

значения 

объективной 

оценки учебных 

достижений, 

текущих и 

итоговых 

результатов 

освоения 

основной 

образовательной 

программы 

обучающимися. 

 Проведение обучающих 

семинаров с педагогическими 

работниками по преодолению 

рисков получения необъективных 

результатов.   
 Организация адресной 

организационно-методической 

помощи педагогическим 

работникам по вопросам 

обеспечения объективной оценки 

качества подготовки 

обучающихся.    
 Внедрение методологий 

менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам по 

вопросам обеспечения 

объективной  оценки качества 

подготовки обучающихся. 
 Организация обучения на курсах 

повышения квалификации по 

вопросам оценки качества 

подготовки обучающихся.     
 Повышение мотивации учителя, 

актуализация мер морального и 

материального стимулирования  

педагогических работников к 

объективной оценке 

образовательных достижений.  
12 Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

Наличие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

Несформирован

ная система 

подготовки 

обучающихся к 

 Обеспечение контроля качества  

используемых при проведении 

контрольных и проверочных 

работ измерительных материалов, 



 

аттестаты об 

основном общем 

образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 

класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

аттестаты об 

основном 

общем 

образовании 

качества 

образования 
ОГЭ. включение в измерительные 

материалы заданий в формате 

ОГЭ, проферяющих знания и 

умения, предусмотренные 

кодификаторами проверяемых 

требований к результатам 

освоения основной 

образовательной программы 

основного  общего образования и 

элементов содержания для 

проведения основного 

государственного экзамена 

(ФИПИ).        
 Обеспечение ознакомления со 

структурой КИМ ОГЭ по 

предмету,  проведение тренинга 

по заполнению бланков ОГЭ.  
 Организация проведения в 

течение учебногогода 

тренировочных и 

диагностических работ в формате 

ОГЭ, анализ динамики 

результатов.  
 Прогнозирование результатов 

ОГЭ по предмету на основе 

итогов текущего контроля 

успеваемости, промежуточной 

аттестации обучающихся, 

проведенных тренировочных и 

диагностических работ в формате 

ОГЭ. 
 Организация проведения 

групповых консультаций по 

разбору формулировок заданий 

ОГЭ, по решению типовых 

заданий в формате ОГЭ, 

консультаций по проблемным 

темам. 
 Организация индивидуальных 

консультаций обучающихся по 

выявленным в ходе оценочных 



 

процеду дефицитам. 
 Организация контроля подготовки 

к ОГЭ неуспевающих 

обучающихся,  разработка 

индивидуального плана 

подготовки к ОГЭ по предмету. 
 Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

выпускников по подготовке к 

ОГЭ. 
Недостаточно 

эффективное 

управление 

образовательной 

организацией в 

части 

обеспечения 

достижения 

планируемых 

результатов 

освоения 

образовательных 

программ.   

 Обеспечение  разработки, анализа 

и реализации образовательных 

программ для достижения 

запланированных результатов. 
 Обеспечение своевременного 

контроля качества реализации 

образовательных программ, 

принятие управленческих 

решений по коррекции и 

улучшению организации 

образовательной деятельности. 
 Формирование системы 

выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов 

обучающихся, направленной на 

самоопределение, 

самообразование и 

профессиональную ориентацию. 
 Осуществление анализа 

деятельности и результатов 

реализации образовательных 

программ и  коррекция 

организации образовательной 

деятельности. 
 Разработка стратегии обеспечения 

качества образовательной 

деятельности в 

общеобразовательной 

организации с привлечением 

участников образовательных 

отношений. 



 

 Внедрение практики 

формирования персональных 

задач развития в организации 

образовательной деятельности; 

организация своевременной 

разработки и реализации  

индивидуальных учебных планов, 

направленных на переодоление 

неуспешности.  
Недостаточный 

уровень 

профессиональн

ых компетенций 

педагогических 

работников в 

обеспечении 

эффективной 

подготовки к 

ОГЭ. 

 Организация адресной 

организационно-методической 

помощи педагогам в вопросах  

организации образовательной 

деятельности обучающихся по 

подготовке к ОГЭ.       
 Внедрение методологий 

менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

вопросах  организации 

образовательной деятельности 

обучающихся по подготовке к 

ОГЭ. 
 Организация обучения 

педагогических работников на 

курсах повышения квалификации 

по совершенствованию 

предметно-методических 

компетенций,  в том числе на 

курсах по подготовке экспертов 

для работы в региональной 

предметной комиссии при 

проведении государственной 

итоговой аттестации по 

образовательным программам 

основного общего образования.     
 Обеспечение освоения и 

применения  педагогическими 

работниками эффективных 

современных образовательных 

технологий, форм и методов 



 

обучения при подготовке к ОГЭ. 
 Повышение мотивации учителя, 

актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 
Недостаточная 

работа по 

мотивации 

обучающихся к 

успешному 

завершению 

основного 

общего 

образования и 

получению 

аттестата об 

основном общем 

образовании. 

 Обеспечение качества 

образовательной деятельности на 

учебных и внеучебных занятиях, 

внеурочной деятельности.    
 Использование форм, технологий 

дифференциации, 

индивидуализации, 

профилизации в образовательной 

деятельности. 
 Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

обучающихся в соответствии с 

возрастными, индивидуальными 

особенностями и особыми 

образовательными 

потребностями. 
 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и их 

родителями по актуальности 

успешного завершения основного 

общего образования и получения 

аттестата об основном общем 

образовании.   
13 Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, 

в общей численности 

выпускников 11 

класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

Наличие 

выпускников 

11 класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Несформирован

ная система 

подготовки 

обучающихся к 

ЕГЭ. 

 Обеспечение контроля качества  

используемых при проведении 

контрольных и проверочных 

работ измерительных материалов, 

включение в измерительные 

материалы заданий в формате 

ЕГЭ, проферяющих знания и 

умения, предусмотренные 

кодификаторами проверяемых 

требований к результатам 

освоения основной 

образовательной программы 

среднего общего образования и 

элементов содержания для 



 

проведения единого 

государственного экзамена 

(ФИПИ).        
 Обеспечение ознакомления со 

структурой КИМ ЕГЭ по 

предмету,  проведение тренинга 

по заполнению бланков ЕГЭ.  
 Организация проведения в 

течение учебногогода 

тренировочных и 

диагностических работ в формате 

ЕГЭ, анализ динамики 

результатов.  
 Прогнозирование результатов 

ЕГЭ по предмету на основе 

итогов текущего контроля 

успеваемости, промежуточной 

аттестации обучающихся, 

проведенных тренировочных и 

диагностических работ в формате 

ЕГЭ. 
 Организация проведения 

групповых консультаций по 

разбору формулировок заданий 

ЕГЭ, по решению типовых 

заданий в формате ЕГЭ, 

консультаций по проблемным 

темам. 
 Организация индивидуальных 

консультаций обучающихся по 

выявленным в ходе оценочных 

процеду дефицитам. 
 Организация контроля подготовки 

к ЕГЭ неуспевающих 

обучающихся,  разработка 

индивидуального плана 

подготовки к ЕГЭ по предмету. 
 Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

выпускников по подготовке к 

ЕГЭ. 



 

Недостаточно 

эффективное 

управление 

образовательной 

организацией в 

части 

обеспечения 

достижения 

планируемых 

результатов 

освоения 

образовательных 

программ.  

 Обеспечение  разработки, анализа 

и реализации образовательных 

программ для достижения 

запланированных результатов. 
 Обеспечение своевременного 

контроля качества реализации 

образовательных программ, 

принятие управленческих 

решений по коррекции и 

улучшению организации 

образовательной деятельности. 
 Формирование системы 

выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов 

обучающихся, направленной на 

самоопределение, 

самообразование и 

профессиональную ориентацию. 
 Осуществление анализа 

деятельности и результатов 

реализации образовательных 

программ и  коррекция 

организации образовательной 

деятельности. 
 Разработка стратегии обеспечения 

качества образовательной 

деятельности в 

общеобразовательной 

организации с привлечением 

участников образовательных 

отношений. 
 Внедрение практики 

формирования персональных 

задач развития в организации 

образовательной деятельности; 

организация своевременной 

разработки и реализации  

индивидуальных учебных планов, 

направленных на переодоление 

неуспешности.  
Недостаточный  Организация адресной 



 

уровень 

профессиональн

ых компетенций 

педагогических 

работников в 

обеспечении 

эффективной 

подготовки к 

ЕГЭ. 

организационно-методической 

помощи педагогам в вопросах  

организации образовательной 

деятельности обучающихся по 

подготовке к ЕГЭ.       
 Внедрение методологий 

менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

вопросах  организации 

образовательной деятельности 

обучающихся по подготовке к 

ЕГЭ. 
 Организация обучения 

педагогических работников на 

курсах повышения квалификации 

по совершенствованию 

предметно-методических 

компетенций,  в том числе на 

курсах по подготовке экспертов 

для работы в региональной 

предметной комиссии при 

проведении государственной 

итоговой аттестации по 

образовательным программам 

среднего общего образования.     
 Обеспечение освоения и 

применения  педагогическими 

работниками эффективных 

современных образовательных 

технологий, форм и методов 

обучения при подготовке к ЕГЭ. 
 Повышение мотивации учителя, 

актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 
Недостаточная 

работа по 

мотивации 

обучающихся к 

успешному 

завершению 

 Обеспечение качества 

образовательной деятельности на 

учебных и внеучебных занятиях, 

внеурочной деятельности.    
 Использование форм, технологий 

дифференциации, 



 

среднего общего 

образования и 

получению 

аттестата о 

среднем общем 

образовании.  

индивидуализации, 

профилизации в образовательной 

деятельности. 
 Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

обучающихся в соответствии с 

возрастными, индивидуальными 

особенностями и особыми 

образовательными 

потребностями. 
 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и их 

родителями по актуальности 

успешного завершения среднего 

общего образования и получения 

аттестата о среднем общем 

образовании.   
14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса 

Разговоры о важном 

(критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 10 

часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

15 Участие 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

Участие в 

региональном 

этапе  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности.   
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к участию 

в олимпиадном движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Организация систематической 



 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к участию 

в школьном туре ВСОШ.   
 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного 

этапа. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования педагогических 

работников, обеспечивающих 

участие обучающихся в 

олимпиадном движении.  
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования обучающихся,  в 

участвующих в олимпиадном 

движении.  
Не 

обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного 

этапа. 
 Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительном  

этапе ВСОШ.  
 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Привлечение педагогических 



 

работников в качестве эксперта, 

члена жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров из вузов в 

рамках сетевого взаимодействия 

для обеспечения подготовки 

обучающихся.  
16 Наличие 

победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

муниципальног

о этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности.   
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к участию 

в олимпиадном движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к участию 

в школьном туре ВСОШ.   
 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного 

этапа. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования педагогических 

работников, обеспечивающих 

участие обучающихся в 

олимпиадном движении.  



 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования обучающихся,  в 

участвующих в олимпиадном 

движении.  
Не 

обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного 

этапа. 
 Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительном  

этапе ВСОШ.  
 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Привлечение педагогических 

работников в качестве эксперта, 

члена жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров из вузов в 

рамках сетевого взаимодействия 

для обеспечения подготовки 

обучающихся.  
17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательны

х программ (наличие 

договора(-ов) о 

сетевой форме 

реализации 

общеобразовательны

х программ;наличие 

общеобразовательны

х программ, 

Не 

осуществляетс

я сетевая 

форма 

реализации 

общеобразоват

ельных 

программ 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не 

обеспечивается 

сетевая форма 

реализации 

образовательных 

программ. 

 Обеспечение определения 

потребностей, направлений и 

ожидаемых результатов 

взаимодействия с социальными 

партнерами образовательной 

организации.  
 Организация взаимодействия 

общеобразовательной 

организации с участниками 

образовательных отношений, 

органами государственной власти, 



 

реализуемых в 

сетевой форме) 
местного самоуправления, 

учредителем (собственником), 

общественными и другими 

организациями, представителями 

СМИ. 
 Организация взаимодействия с 

предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды с целью 

профессионального определения, 

осознанного выбора 

обучающимися образовательно-

профессиональных маршрутов, 

готовности к дальнейшему 

обучению и успешной 

социализации. 
 Привлечение партнеров для 

организации образовательной 

деятельности, использование 

новых форматов взаимодействия 

с общеобразовательными 

организациями, организациями 

высшего и среднего 

профессионального образования 

для привлечения недостающих 

образовательных ресурсов с 

целью реализации ключевых 

образовательных задач; 

заключение договора(-ов) о 

сетевой форме реализации 

общеобразовательных программ. 
 Организация и координация 

социального партнерства с 

местным и бизнес-сообществами, 

организациями культуры, досуга 

и спорта, другими 

образовательными организациями 

по реализации образовательных и 

досугово-развивающих программ, 

мероприятий и событий. 



 

 Создание материально-

информационно-технических 

условий для разработки и 

реализации общеобразовательных 

программ, реализуемых в сетевой 

форме. 
 Создание рабочих групп 

педагогических работников для 

создания и экспертизы 

общеобразовательных программ, 

реализуемых в сетевой форме,  

общеобразовательных программ.  
 Обеспечение реализации и 

контроль качества результатов 

общеобразовательных программ, 

реализуемых в сетевой форме. 
18 Реализация 

программы (плана) 

мероприятий по 

обеспечению 

доступности и 

качества образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

(или развития 

инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и 

более лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

  

19 Разработанность 

локальных актов 

(далее ‒ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть 

указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по всем 

вопросам 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

  

20 Кадровое Обеспечено 1 Магистральное Обеспечение Недостаточный  Обеспечение реализации 



 

обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

частично направление 

«Знание» 
условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

уровень 

профессиональн

ых компетенций 

команды 

руководителей в 

выполнении 

функций по 

управлению 

образовательной 

организацией, в 

том числе в 

части кадрового 

обеспечения 

психолого-

педагогической 

и технической 

помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

требований ФГОС общего 

образования к кадровому 

обеспечению реализации 

образовательных программ для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью посредством: - 

модернизации методической 

деятельности в образовательной 

организации по развитию 

компетенций педагогических 

работников в вопросах оказания 

психолого-педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью; - организации 

адресной организационно-

методической помощи, внедрения 

методологий тьюторства, 

менторства и наставничества для 

персонифицированной поддержки 

и сопровождения педагогических 

работников в вопросах оказания 

психолого-педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Обучение на курсах повышения 

квалификации по разработке 

общеобразовательных программ, 

развитию компетентностей 

педагогических работников в 

вопросах оказания психолого-

педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
Отсутствие 

специалистов по 

оказанию 

психолого-

педагогической 

и технической 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами 

(психологические центры, центры 

социальной помощи семьям и 



 

помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью, 

узких 

специалистов 

(психологов, 

педагогов-

логопедов, 

дефектологов и 

т.д.). 

детям, психолого-медико-

социального сопровождения, 

образовательные учреждения, 

реализующие АООП, 

правоохранительные органы 

(КДН, ПДН), органы 

здравоохранения, социальной 

защиты, опеки и попечительства и 

др.).    
 Привлечение узких специалистов 

из других образовательных 

организаций.   
21 Программно-

методическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью) 

Разработаны 

адаптированны

е основные 

общеобразоват

ельные 

программы и 

адаптированны

е 

дополнительны

е 

общеобразоват

ельные 

программы 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

  

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся) 

Отдельные 

публикации на 

официальном 

сайте 

общеобразоват

ельной 

организации 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональн

ых компетенций 

команды 

руководителей в 

выполнении 

функций по 

администрирова

нию 

деятельности 

общеобразовател

ьной 

организации в 

части 

обеспечения 

 Обеспечение информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся): - 

назначение/замена ответственных 

за доступность информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением 

персональной информации, в том 

числе о состоянии здоровья 



 

информационно

й открытости 

образовательной 

организации. 

обучающихся); - регулярное 

обновление информации на 

официальном сайте 

общеобразовательной 

организации;  - размещение на 

официальном сайте информации 

о просветительской и 

консультативной деятельности с 

родителями (законными 

представителями) и 

педагогическими работниками 

общеобразовательной 

организации, публикаций 

педагогических работников, 

специалистов психолого-

педагогической службы.   
Отсутствие 

административн

ого контроля 

обеспечения 

информационно

й открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(за исключением 

персональной 

информации, в 

том числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающихся). 

 Осуществление 

административного контроля 

обеспечения информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся). 

23 Учебно-

дидактическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовател

ьной 

 Проведение анализа 

обеспеченности образовательной 

организации учебниками и 

учебными пособиями с целью 

выявления потребностей. 



 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с ОВЗ 

и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

организации 

административн

ой функции 

контроля за 

своевременным 

учебно-

дидактическим 

обеспечением 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с 

ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованны

ми психолого-

медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

 Осуществление своевременной 

подачи заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-

дидактическое пособиями в 

полном объеме для организации 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с ОВЗ 

и в соответствии с 

рекомендованными психолого-

медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных образовательных 

программ).    
 Осуществление контроля за 

своевременным обеспечением 

учебниками и учебно-

дидактическими пособиями в 

полном объеме для организации 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ) и в соответствии с 

рекомендованными психолого-

медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных образовательных 

программ).   
 Обеспечение приобретения 

учебников для инклюзивного 

образования. 
24 Наличие 

специальных 

технических средств 

обучения (далее 

‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования (при 

Оснащены 

ТСО отдельные 

рабочие места 

для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью    

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовател

ьной 

организации 

административн

ой функции 

 Проведение анализа 

оснащенности образовательной 

организации специальными 

техническими средствами 

обучения индивидуального и 

коллективного пользования с 

целью выявления потребностей. 
 Осуществление своевременной 



 

наличии в 

общеобразовательно

й организации 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью) 

с инвалидностью контроля за 

наличием ТСО 

индивидуальног

о и 

коллективного 

пользования, 

автоматизирован

ных рабочих 

мест (при 

наличии в 

общеобразовател

ьной 

организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью). 

подачи заявок на оснащение ТСО, 

автоматизированных рабочих 

мест и классов для обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 
 Обеспечение контроля наличия 

ТСО, индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью) 
 Обеспечение приобретения ТСО 

рабочих мест для обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью.  

25 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

(при наличии 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью) 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

  

26 Создание условий 

для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающимися с 

100% 

педагогических 

работников 

прошли 

обучение (за 

три последних 

года) 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

  



 

ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

три последних года) 
27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональн

ых компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции 

опыта в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

на семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях 

 Обеспечение совершенствования 

профессиональных компетенций 

и последующих действий по 

трансляция опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация методического 

сопровождения педагогических 

работников, готовых к трансляции 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Организация системной 

деятельности по  обеспечению 

достижения показателей, 

позволяющих трансляцию 

эффективного опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью: - создание банка 

методов, приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью;   - создание 

системы тренинговых мер по 

подготовке к трансляции опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью:  - организация 

обмена опытом с 

педагогическими работниками 



 

других образовательных 

организаций по организационно-

методическим формам обучения 

детей с ОВЗ, с инвалидностью; - 

организация участия 

педагогических работников во 

внутришкольных обучающих 

мероприятиях по обсуждению 

вопросов обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на семинарах, 

тренингах, конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, 

методических мероприятий; - 

участие в 

муниципальных/краевых/федерал

ьных методических событиях. 
28 Обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием учащихся 

начальных классов 

(критический 

показатель для 

образовательных 

организаций, 

реализующих 

образовательные 

программы 

начального общего 

образования) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование 

здорового образа 

жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодейств

ию и 

профилактике 

вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  



 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств. 

(критический 

показатель) 
30 Количество 

школьных 

просветительских 

мероприятий по 

ЗОЖ, по 

профилактике 

курения табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

31 Реализация 

программы 

здоровьесбережения 

Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбере

жения и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

32 Наличие в 

образовательной 

организации 

спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, 

в том числе, 

доступной 

населению (в том 

числе на основе 

договоров сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности 

школьных 

спортивных клубов 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

программы.  

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 



 

(далее &ndash; 

ШСК) (по видам 

спорта) 

культурой и 

спортом 
предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Школьные 

спортивные клубы", 

планирование мероприятий. 
Отсутствие 

квалифицирован

ных 

специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа родителей, 

студентов вузов (4-5 курс). 
 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; направление 

выпускников на целевое 

обучение.  
 Привлечение квалифицированных 

специалистов посредством 

сетевой формы реализации 

программы. 
Несформирован

ность 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой 

команды. 

Отсутствие 

спортивного 

зала, 

соответствующег

о требованиям 

СанПин, 

отсутствие 

спортивной 

инфраструктуры 

для занятий 

 Обеспечение материально-

технической базы для 

организации спортивной 

инфраструктуры в соответствии с 

требованиями СанПин.  
 Заключение договоров сетевого 

взаимодействия с 

образовательными организациями 

для использования их 

материально-технических 



 

физической 

культурой и 

спортом. 

ресурсов/помещений.  
 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
Созданный в 

общеобразовател

ьной 

организации 

спортивный клуб 

не включен в 

Единый 

Всероссийский 

реестр 

школьных 

спортивных 

клубов. 

 Организация работы по 

включению школьного 

спортивного клуба в Единый 

Всероссийский реестр школьных 

спортивных клубов. 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и 

их родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных 

клубов.  

 Организация деятельности по 

проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. 
 Проведение разъяснительной 

работы с родителями (законными 

представителями) и 

обучающимися по привлечению к 

посещению занятий физической 

культурой и спортом, в том числе 

посещению спортивных секций, 

школьных спортивных клубов. 
34 Наличие 

дополнительных 

образовательных 

услуг в области 

физической культуры 

и спорта; доля 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  



 

обучающихся, 

постоянно 

посещающих 

занятия 
35 Участие 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях 

на 

региональном 

и (или) 

всероссийском 

уровнях 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

36 Наличие 

победителей и 

призеров 

спортивных 

соревнований (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

на 

муниципально

м уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

системы работы 

по 

популяризации 

спорта; 

включенности 

массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 
 Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

Наличие 

профессиональн

ых дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки педагогов по 

вопросам подготовки 

обучающихся к соревнованиям. 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по 



 

педагогических 

работников.  
подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям.  
Отсутствие 

материально-

технической 

базы для 

проведения 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, 

родительской общественности, 

рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, развитие 

платных образовательных услуг. 
37 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса Готов к 

труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) 

в установленном 

порядке, 

соответствующий 

его возрастной 

категории на 1 

сентября отчетного 

года 

30% и более 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденны

й 

удостоверение

м 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

38 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в 

общей численности 

обучающихся(критич

еский показатель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

39 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательны

Программы 

разработаны и 

реализуются по 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  



 

х программ 6 

направленност

ям   
40 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательно

й организации и/или 

в рамках сетевого 

взаимодействия 

2 

технологическ

их кружка 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Отсутствуют 

педагогические 

кадры для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей

. 

 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для 

педагога.   
 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Привлечение к реализации 

образовательных программ 

"Кружка НТИ" специалистов, 

имеющих среднее 

профессиональное или высшее 

образование, отвечающее 

квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным стандартам.  
 Привлечение к реализации 

дополнительных 

общеобразовательных программ 

обучающихся по 

образовательным программам 

высшего образования по 

специальностям и направлениям 

подготовки, соответствующим 

направлениям дополнительных 

общеобразовательных программ, 

реализуемых технологическим 

кружком, и успешно прошедших 

промежуточную аттестацию не 

менее чем за два года обучения.  
 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических работников, 

привлечение квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий) для 

работы кружков технической и 



 

естественно-научной 

направленностей. 
Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей

. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного образования.  
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования в 

сетевой форме. 
 При планировании реализации 

программ технологического 

"Кружка НТИ",  организация 

образовательной деятельности в 

сетевой форме с привлечением 

ресурсов детских технопарков 

"Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", 

центров цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность 

которых направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств обучения и 

воспитания). 
Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ 

технической и 

 Обеспечить деятельность по 

привленчению внебюджетного 

финансирования для восполнения 

ресурсов. 
 Организовать проведение 

мониторинга условий/ресурсов 

(материальных, информационно-

технических, кадровых) для 

организации на базе 

общеобразовательной 

организации кружков 



 

естественно-

научной 

направленностей

. 

технической и естественно-

научной направленностей. 
 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для организации 

работы кружков технологической 

и естественно-научной 

направленности. 
 При планировании реализации 

программ технологического 

"Кружка НТИ",  организация 

образовательной деятельности в 

сетевой форме с привлечением 

ресурсов детских технопарков 

"Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", 

центров цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность 

которых направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств обучения и 

воспитания). 
Наличие 

профессиональн

ых дефицитов у 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитательной 

работе по вопросам организации 

дополнительного образования в 

общеобразовательной 



 

работе в 

выполнении 

трудовой 

функции по 

администрирова

нию 

деятельности 

общеобразовател

ьной 

организации в 

части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовател

ьной 

организации. 

организации, сетевого 

взаимодействия. 

Отсутствие 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей

. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программ на 

предмет качества их содержания, 

соответствия интересам и 

образовательных потребностям 

обучающихся. 
 Организация разработки 

дополнительных 

общеобразовательных программ 

технической и естественно-

научной направленностей. 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся и 

их родителей 

(законных 

представителей) 

в обучении детей 

по программам 

технологической 

направленности. 

 Проведение мониторинга 

образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по 

дополнительным 

общеобразовательным программ 

технической и естественно-

научной направленностей. 
 Выявление, поддержка и развитие 

интеллектуальных способностей 

и талантов обучающихся к 

научно-техническому творчеству, 

обеспечение условий для 

профессиональной ориентации 



 

обучающихся, создание 

сообщества обучающихся и 

педагогических работников, 

активно вовлеченных в проекты 

Кружкового движения. 
Не разработана 

программа 

технологическог

о кружка. 

 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 

образования. 
 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 

образования, реализуемой в 

сетевой форме при участии 

представителей работодателей и 

общественно-деловых 

объединений, наставников из 

числа представителей 

Ассоциации кружков, иных 

заинтересованных лиц.    
 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках внеурочной деятельности. 
Не определен 

формат 

организации 

кружка 

технической 

направленности 

на базе 

образовательной 

организации для 

детей в возрасте 

от 10 до 18 лет 

по направлениям 

НТИ в 

соответствии с 

имеющимися у 

образовательной 

организации 

кадровыми и 

 Утверждение формата 

организации кружка технической 

направленности на базе 

общеобразовательной 

организации для детей в возрасте 

от 10 до 18 лет по направлениям 

НТИ (аэронет, автонет, маринет, 

нейронет, хелснет, фуднет, 

энерджинет, техиет, сэйфнет и 

пр.) в соответствии с 

имеющимися у 

общеобразовательной 

организации кадровыми и 

материально-техническими 

ресурсами. 



 

материально-

техническими 

ресурсами. 
41 Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

на 

региональном 

и (или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

42 Наличие 

победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций 

на 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

43 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ 

(организации 

культуры и искусств, 

кванториумы, 

мобильные 

кванториумы, ДНК, 

IT-кубы, Точки 

роста, экостанции, 

ведущие 

предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительны

х 

общеобразоват

ельных 

программ с 2 и 

более 

организациями 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  



 

организации и 

образовательные 

организации 

высшего 

образования и др.) 
44 Функционирование 

школьных 

творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

5 и более 

объединений 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

45 Функционирование 

школьного театра 
Функциониров

ание 

школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

46 Функционирование 

школьного музея 
Функциониров

ание 

школьного 

музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

47 Функционирование 

школьного хора 
Функциониров

ание 

школьного хора 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 

школьного 

медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функциониров

ание 

школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных 

творческих 

объединений, от 

общего количества 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  



 

обучающихся в 

организации 
50 Количество 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений: 

концерты, спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

51 Использование 

государственных 

символов при 

обучении и 

воспитании(критиче

ский показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

52 Реализация рабочей 

программы 

воспитания, в том 

числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

53 Реализация 

календарного плана 

воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Функционирование 

Совета 

родителей(критическ

ий показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  



 

объединениями 
56 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Трансляция 

опыта по 

организации 

взаимодействи

я 

образовательно

й организации 

и родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т. п.) 

Наличие 

школьной 

символики 

(флаг школы, 

гимн школы, 

эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Реализация 

программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Реализуются 

программы по 

каждому из 

направлений 

(краеведение и 

школьный 

туризм), 

причем по 

одному из 

направлений 

более 1 

программы 

3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

59 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Функционирование 

Совета 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

Ученическое 

самоуправление, 
  



 

обучающихся(критич

еский показатель) 
«Воспитание» волонтерское 

движение 
61 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

62 Наличие центра 

детских инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Участие в 

реализации проекта 

Орлята России (при 

реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в 

проекте 
1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие 

представительств 

детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие 

обучающихся в 

волонтерском 

движении (при 

реализации 

основного общего и 

(или) среднего 

общего образования) 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Наличие школьных 

военно-

патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

67 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационно

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  



 

й деятельности в 

школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационно

й деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 
68 Определение 

заместителя 

директора, 

ответственного за 

реализацию 

профориентационно

й деятельности 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

69 Наличие соглашений 

с региональными 

предприятиями/орга

низациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационны

х мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

70 Наличие 

профильных 

предпрофессиональн

ых классов 

(инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательски

е и др.) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

71 Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  



 

том числе 

мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательног

о цикла 
72 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

73 Участие 

обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

74 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО и 

ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

75 Посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на 

региональных 

площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

76 Посещение 

обучающимися 

занятий по 

программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, 

секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

77 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по 

программам 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

образовательной 

программы. 

 Организация  профессионального 

обучения старшеклассников по 

профессиям рабочих и служащих 

с использованием собственной 

МТБ или МТБ предприятия 



 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих 

и должностям 

служащих 

реального сектора экономики с 

целью получения первой 

профессии одновременно с 

общим образованием. 
 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 В рамках реализации программы 

по воспитанию организация  

встреч обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; 

посещение обучающимися и 

родителями дней открытых 

дверей образовательных 

организаций высшего, среднего 

профессионального образования. 
Недостаточный 

уровень 

управленческих 

компетенций по 

организации 

профессиональн

ого обучения 

обучающихся в 

общеобразовател

ьной 

организации. 

 Обеспечение повышение уровня 

управленческих компетенций по 

выполнению трудовой функции 

управление образовательной 

организацией в части 

организации профессионального 

обучения обучающихся в 

общеобразовательной 

организации. 

 Отсутствие 

программ 

профессиональн

ой подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих. 

 Обеспечение условий  для 

получения лицензии на 

образовательную деятельность по 

основным программам 

профессионального обучения.         
 Организация  мониторинга 

востребованных профессий в 

регионе, районе, городе, селе; 



 

кадровых потребностей 

современного рынка труда.  
 Организация  мониторинга 

потребностей обучающихся в 

профессиональном обучении. 
 Анализ условий 

(инфраструктура), необходимых 

для реализации программ. 
 Организация 

разработки/корректировки 

программ профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям служащих 

с целью дальнейшей реализации 

их в школе. 
 Обеспечение подбора и 

подготовки педагогических 

кадров к реализации данных 

программ. 
 Организация административного 

контроля за реализацией 

программ. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к 

профессиональному обучению по 

программам профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям служащих. 
78 Проведение 

родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том 

числе о кадровых 

потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

79 Участие 

обучающихся 6‒11 

классов в 

мероприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  



 

проекта Билет в 

будущее 
80 Участие 

обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

81 Использование 

единых подходов к 

штатному 

расписанию 

(количество 

административного 

персонала на 

контингент, узкие 

специалисты) 

В организации 

используются 

единые 

подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

82 Предусмотрены 

меры материального 

и нематериального 

стимулирования 

(разработан 

школьный 

локальный акт о 

системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются 

требования 

локального акта) 

Предусмотрен

ы меры 

материального 

и 

нематериально

го 

стимулировани

я 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

83 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критически

й показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

84 Наличие 

методических 

объединений / 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

  



 

кафедр / 

методических 

советов 

учителей(критически

й показатель) 

Школьная 

команда» 
кадров. Система 

наставничества 

85 Наличие 

методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 

советов классных 

руководителей(крити

ческий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей 

прошли 

диагностику 

профессиональ

ных 

компетенций 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Доля учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 5% до 9% 

учителей            
2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональн

ых дефицитов 

разработаны 

ИОМ. 

 Организация адресного 

методического сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для преодоления 

профессиональных затруднений и 

дефицитов.       
 Выстраивание взаимодействия с 

различными структурами на 

региональном и (или) 

федеральном уровнях, 

обеспечивающими персональное 

сопровождение педагогических 

работников.  
 Выстраивание взаимодействия 

региональных методистов с 

руководителем образовательной 

организации и его заместителями, 

руководителями предметных 

методических объединений и 

педагогическими работниками, 



 

для которых необходима 

разработка ИОМ. 
 Разработка плана мероприятий по 

сопровождению педагогов, у 

которых выявлены 

профессиональные дефициты. 
 Обеспечение  анализа / 

самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических 

работников. 
 Обеспечение участия 

представителей управленческой 

команды в в формировании ИОМ 

педагога.     
 Обеспечение мотивирующего 

административного контроля 

разработки и реализации ИОМа. 
 Проведение разъяснительных 

мероприятий по формированию у 

педагога понимания своих 

образовательно-

профессиональных дефицитов и 

потребностей.  
 Проведение анализа результатов 

диагностик профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников общеобразовательной 

организации (направления 

диагностики профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников обусловлены 

нормативно закрепленным 

перечнем профессиональных 

компетенций: предметных, 

методических, психолого-

педагогических, 

коммуникативных компетенций, 

которые связаны с трудовыми 

функциями профессионального 

стандарта "Педагог").    
 Проведение мероприятий по 



 

повышению внутренней 

мотивации педагога при 

разработке и реализации ИОМ. 
 Организация мониторинга 

удовлетворенности педагогов 

профессиональной 

деятельностью и методичсеким 

сопровождением.  
 Рзработка ИОМ непрерывного 

развития  профессионального 

мастерства педагогических 

работников для повышения 

эффективности их  

профессиональной деятельности.  
 Осуществление 

административного контроля за 

организацией деятельности по 

выявлению дефицитов, 

сопровождению, разработки и 

реализации ИОМ.  
 Разработка способов 

стимулирования и поощрения 

педагогических работников, 

направленных на повышение 

мотивации педагогических 

работников к прохождению 

диагностики профессиональных 

компетенций.   
88 Доля педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

Не менее 50% 

педагогических 

работников    

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональн

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования за 

три последних года.         
 Проведение анализа имеющихся 

программ дополнительного 

профессионального образования 



 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

ых программ 

педагогического 

образования (за 

три последних 

года). 

региональных институтов 

развития образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования.  
 Обеспечение адресного подхода 

со стороны администрации, 

проведение информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами.  
 Обеспечение информирования о 

новых тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к профессиональной 

компетентности педагогических 

работников.  
 Обеспечение анализа / 

самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических 

работников. 
 Разработка плана мероприятий по 

выявлению потребности и 

организации курсовой подготовки 

педагогов.   
 Формирование перспективного 

плана повышение квалификации 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования.   
 Организация обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре 



 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования.  
 Организация административного 

контроля за организацией 

обучения педагогических 

работников по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования.  
 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по 

программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре.  
 Модернизация модели 

методической службы на 

принципах дифференцированного 

мотивирования и 

распределенного лидерства. 
 Выравнивание педагогической 

нагрузки на педагогов, 

устранение перегрузки, 

повышение мотивации и  

внутренней активности педагога.  
89 Доля педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  



 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 
90 Доля педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания (за 

три последних года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

91 Повышение 

квалификации 

штатных педагогов-

психологов по 

программам, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

100% штатных 

педагогов-

психологов 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

92 Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по 

программам из 

Федерального 

реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

управленческо

й команды 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не 

обеспечивается 

повышение 

квалификации 

членов 

управленческой 

команды.    

 Обеспечение прохождения 

диагностики управленческих 

компетенций в области 

управления процессами, 

ресурсами, кадрами, 

результатами, информацией 

всеми членами управленческой 

команды (в случае недоступности  

стандартизированных оценочных 

процедур пройти 

самодиагностику 

профессиональных дефицитов на 

основании рефлексии 



 

профессиональной деятельности 

и/или диагностику 

профессиональных дефицитов на 

основании экспертной оценки 

практической (предметно-

методической/управленческой) 

деятельности с привлечением 

специалистов других школ).            
 Проведение анализа имеющихся 

программ дополнительного 

профессионального образования 

региональных институтов 

развития образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре.  
 Обеспечение адресного подхода 

со стороны руководителя 

образовательной организации, 

проведение информационно-

разъяснительной работы с 

членами управленческой 

команды.   
 Формирование перспективного 

плана повышение квалификации 

членов управленческой команды 

по программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Создание условий для обучения 

управленческих кадров в 

регулярном обучении по 

программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ. 
93 Обеспечение Более одного 2 Ключевое Развитие и   



 

условий для 

обучения учителей 

по дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленных на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года) 

учителя из 

числа 

учителей-

предметников, 

преподающих 

математику, 

физику, 

информатику, 

химию, 

биологию, 

прошли 

обучение по 

программам, 

направленным 

на 

формирование 

у обучающихся 

навыков, 

обеспечивающ

их 

технологическ

ий суверенитет 

страны       

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

повышение 

квалификации 

94 Участие педагогов в 

конкурсном 

движении 

Участие на 

всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

95 Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не 

осуществляется 

методическое 

сопровождение 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональн

ого мастерства. 

 Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в конкурсах 

профессионального мастерства. 
 Методическое сопровождение 

кандидата на победителя/призера 

конкурса по принципу "равный" 

учит "равного". 
 Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства, победителей и 

призеров профессиональных 



 

конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов уникальных 

образовательных методик. 
 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к профессиональному 

конкурсу.  
 Применение различных видов 

наставничества: виртуальное 

(дистанционное), в группе, 

краткосрочное или 

целеполагающее, реверсивное, 

ситуационное, скоростное 

консультационное, традиционную 

форму («один на один»).  
Не формируется 

и не ведется 

банк успешных 

«командных» 

педагогических 

и 

управленческих 

практик и не 

осуществляется 

их 

тиражирование. 

 Разработка плана мероприятий по 

выявлению, изучению, 

распространению эффективных 

педагогических практик. 
 Формирование банка авторов 

успешных «командных» 

педагогических и управленческих 

практик.  

Отсутствие 

необходимых 

компетенций у 

педагога для 

участия и 

победы в 

конкурсах 

профессиональн

ого мастерства.  

 Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 
 Разработка  для  педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, 

календаря  активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организация участия педагогов, 



 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, в 

публичных мероприятиях разных 

уровней: конференциях, круглых 

столах, семинарах, мастер-

классах и т.д. 
Недостаточная 

работа по 

мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональн

ого мастерства, к 

достижению 

высокого 

результата. 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, 

занимающих активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 
 Осуществление профилактики 

профессионального выгорания 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства. 
 Информационная поддержка 

финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в СМИ и 

т.п.). 
96 Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных 

телефонов 

обучающимися(крит

ический показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

97 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критическ

ий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

98 Предоставление Да 1 Ключевое ЦОС (поддержка   



 

безопасного доступа 

к информационно-

коммуникационной 

сети Интернет 

(критический 

показатель) 

условие 

«Образователь

ная среда» 

всех 

активностей) 

99 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, 

в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации 

основных 

общеобразовательны

х программ в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

Федерального 

института цифровой 

трансформации в 

сфере 

образования(критиче

ский показатель) 

Не менее 95% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

3 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

100 Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

включены в 

сетевые 

профессиональ

ные 

сообщества по 

обмену 

педагогически

м опытом и 

активно 

3 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  



 

используют 

платформу 

«Сферум» 
101 Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения ЦОС 

100% IT-

оборудования 

используется в 

образовательно

й деятельности 

в соответствии 

с 

Методическим

и 

рекомендациям

и по вопросам 

использования 

в 

образовательно

м процессе 

оборудования, 

поставляемого 

в целях 

обеспечения 

образовательн

ых 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения 

ЦОС  

3 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

102 Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Информационн

ая система 

управления 

образовательно

й организацией 

интегрирована 

с 

региональными 

информационн

ыми системами 

2 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

103 Наличие в Наличие 1 Ключевое Организация   



 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и 

неучебных занятий, 

творческих дел 

условие 

«Образователь

ная среда» 

внутришкольног

о пространства 

104 Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Организация 

внутришкольног

о пространства 

  

105 Реализация модели 

Школа полного дня 

на основе 

интеграции урочной 

и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание 

в группах 

продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Функционирован

ие школы 

полного дня 

Модель «Школа 

полного дня» не 

реализуется. 

 Осуществление анализа ситуации, 

изыскание резервов, разработка 

модели «Школы полного дня». 
Отсутствие 

помещений для 

работы классов-

групп или групп, 

организованных 

из обучающихся 

одной или 

нескольких 

параллелей. 

 Выделение под занятия 

разноакцентированные 

пространства (кабинет, 

лаборатория, мастерские, 

библиотека, читальный зал, 

компьютерный класс, игротека, 

медиатека), в том числе  путем 

модернизации школьного 

пространства, использования 

возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства.   
Отсутствие 

разно 

акцентированны

х пространств 

(кабинет, 

лаборатория, 

мастерские, 

библиотека, 

читальный зал, 

компьютерный 

класс, игротека, 

медиатека, 

помещения для 

работы классов-

групп или групп, 

 Создание разно акцентированных 

пространств, в том числе путем 

модернизации школьного 

пространства, использования 

возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства. 



 

организованных 

из обучающихся 

одной или 

нескольких 

параллелей, 

пространства 

для общения и 

уединения, для 

игр, подвижных 

занятий и 

спокойной 

работы). 
Отсутствие 

спортивных 

площадок, 

актового и 

спортивного 

залов, зала 

хореографии, 

различных 

студий и т. д., 

необходимых 

для организаций 

дополнительного 

образования, 

досуга. 

 Создание спортивных площадок, 

актового и спортивного залов, 

зала хореографии, различных 

студий и т.д., необходимых для 

организаций дополнительного 

образования, досуга, в том числе 

путем модернизации школьного 

пространства, использования 

возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства. 

Отсутствие 

помещения для 

организации 

двухразового 

горячего 

питания. 

 Выделение помещения для 

организации двухразового 

горячего питания в том числе 

путем модернизации школьного 

пространства, использования 

возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства.  
Дефицит 

педагогов, 

способных 

организовать и 

направить 

послеурочную 

коллективную 

 В график повышения 

квалификации внести обучение 

педагогов для работы в «Школе 

полного дня».    
 Использование горизонтального 

обучения, наставничества. 
 Решение кадрового вопроса путем 



 

деятельность 

детей и 

подростков. 

привлечения внешнего 

совместителя.    
 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения специалиста в 

рамках сетевого взаимодействия.  
 Решение кадрового вопроса путем 

принятие штатного специалиста.  
Недостаток 

административн

ых компетенций 

управленческой 

команды в 

организации 

школы полного 

дня. 

 Организация повышения 

квалификации управленческой 

команды в вопросах реализации 

модели «Школа полного дня» на 

основе интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного образования 

детей. 
 Разработка ЛА, 

регламентирующих   

образовательную деятельность, 

закрепляющих функциональные 

обязанности, права каждого 

участника образовательных 

отношений. 
 Осуществление мониторинговых 

исследований инфраструктурных 

условий для создания 

мотивирующего эффективного 

школьного пространства, 

современной технологичной и 

комфортной образовательной 

среды; кадрового обеспечения 

модели «Школа полного дня»; 

форм общеразвивающей 

деятельности, программ 

дополнительного образования, 

направлений внеурочной 

деятельности как элементов 

«внеурочно-досуговой» модели. 
 Привлечение/вовлечение 

социокультурных 

организаций/партнеров к 



 

реализации модели «Школа 

полного дня». 
Не 

осуществляется 

интеграция 

урочной и 

внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение интеграции урочной 

и внеурочной деятельности. 

Не реализуются 

программы 

дополнительного 

образования 

детей. 

 Обеспечение реализации 

программ  дополнительного 

образования детей. 

Не 

предоставляется 

услуга по 

присмотру и 

уходу за детьми 

в группах 

продленного. 

 Обеспечение предоставления 

услуг по присмотру и уходу за 

детьми в группах продленного. 

Не выполняются 

рекомендации по 

организации 

досуговой, 

спортивной, 

иной 

деятельности 

для 

обучающихся в 

группах 

продленного 

дня.  

 Обеспечение организации 

досуговой, спортивной, иной 

деятельности для обучающихся в 

группах продленного дня. 

106 Сформированы 

коллегиальные 

органы управления в 

соответствии с 

Федеральным 

законом Об 

образовании в 

Российской 

Федерации, 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  



 

предусмотренные 

уставом 

образовательной 

организации 
107 Функционирование 

управляющего 

совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

108 Наличие в 

общеобразовательно

й организации 

педагога-

психолога(критическ

ий показатель) 

Наличие 

педагога-

психолога в 

качестве:  - 

внешнего 

совместителя  

и (или)  - 

привлеченного 

в рамках 

сетевого 

взаимодействи

я и (или) - 

штатного 

специалиста 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

109 Доля обучающихся 

общеобразовательны

х организаций, 

принявших участие в 

социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ, в общей 

численности 

обучающихся 

общеобразовательны

х организаций, 

которые могли 

90% 

обучающихся и 

более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  



 

принять участие в 

данном 

тестировании(критич

еский показатель) 
110 Наличие локальных 

актов по 

организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

111 Наличие в штате 

общеобразовательно

й организации 

социального 

педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

112 Наличие в штате 

общеобразовательно

й организации 

учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

113 Наличие в штате 

общеобразовательно

й организации 

учителя-логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

114 Наличие в 

организации 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

Организация 

психолого-

Отсутствие 

отдельного 
 Разработка ЛА по созданию и 

функционированию кабинета 



 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 
«Школьный 

климат» 
педагогического 

сопровождения 
кабинета 

педагога-

психолога 

(отсутствие 

возможности у 

педагога-

психолога  для 

научной 

организации 

труда, 

эффективной 

работы по 

созданию 

обстановки 

доверительного 

общения и 

психологическог

о комфорта 

необходимых 

для оказания 

своевременной 

квалифицирован

ной 

консультативном

етодической, 

психокоррекцио

нной и других 

видов 

психологической 

помощи 

субъектам 

образовательног

о пространства: 

педагогам, 

детям, учащимся 

разного уровня 

развития и 

возраста, их 

родителям). 

педагога-психолога.  
 Создание рабочей группы по 

разработке дизайн-проекта 

рабочего пространства педагога-

психолога в ОО. 
 Привлечение внебюджетных 

средств для реализации дизайн-

проекта рабочего пространства 

педагога-психолога в ОО. 
 Создание рабочего места 

педагога-психолога, используя 

методы оптимизации имеющихся 

в образовательной организации 

помещений, возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства. 

Кабинет 

педагога-
 Привлечение внебюджетных 

средств с целью оборудования 



 

психолога не 

оборудован 

автоматизирован

ным рабочим 

местом. 

кабинета педагога-психолога 

автоматизированным рабочим 

местом. 

115 Оказание психолого-

педагогической 

помощи целевым 

группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в 

обучении; 

находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-

сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения 

родителей; 

обучающимся с ОВЗ 

и (или) 

инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий 

для каждой из 

целевых групп 

обучающихся 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

116 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств 

для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, 

зона 

релаксации и 

иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

117 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

Наличие 

специальных 

тематических 

зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

  



 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 

климата 

118 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) 

для отдыха и 

эмоциональног

о 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

119 Профилактика 

травли в 

образовательной 

среде 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальны

х консультаций 

отдельных 

участников 

образовательн

ых отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Рост явлений 

насилия, 

агрессии, 

игровой и 

интернет-

зависимостей; 

десоциализации, 

виктимности в 

школе. 

 Разработка ЛА по профилактике 

буллинга в детской среде. 

Отсутствие/недо

статочность 

мероприятий, 

направленных на 

профилактику 

травли в 

образовательной 

среде. 

 Проведение работы по 

формированию благоприятного 

социального климата школы. 
 Обеспечение мониторинга и 

оценки распространенности 

травли. 
 Обеспечение формирования 

группы активистов по 

координации мероприятий по 

противодействию травле. 
 Формирование системы 

отслеживания инцидентов травли 

в школе. 
 Обеспечение работы по 



 

выработке и соблюдению  

школьных правил, направленных 

на профилактику травли. 
 Обеспечение  мониторинга 

ситуации общения между 

школьниками. 
 Проведение диагностики 

вовлеченности в травлю 

конкретного ученика, а также 

распространенности буллинга в 

школе. 
 Обеспечение мониторинга 

результатов деятельности по 

профилактики травли в 

образовательной среде. 
 Создание информационно-

методического обеспечения 

системы профилактики травли в 

образовательной среде. 
 Выстривание системы 

взаимодействия с родителями по 

вопросам профилактики травли в 

образовательной среде. 
 Обеспечение контроля за 

осуществлением профилактики 

травли в образовательной 

организации. 
Отсутствие/недо

статочность 

профилактическ

их мероприятий 

в 

образовательной 

среде. 

 Повышение психолого-

педагогической компетентности 

педагогических работников, 

обучающихся, их родителей 

(законных представителей). 
 Развитие системы школьной 

медиации: профилактика и 

управление конфликтами в 

образовательной среде. 
 Создание (развитие) системы 

профилактической работы с 

обучающимися, находящимися в 

социально-опасном положении. 
 Поддержка обучающихся, 



 

состоящих на внутришкольном 

учете, на учете в КДН, ПДН, 

«группах риска». 
 Проведение регулярного 

мониторинга занятости 

подростков «группы риска». 
 Организация диагностической 

работы по раннему выявлению 

подростков «группы риска», 

склонных к противоправным 

действиям. 
 Профилактика суицидального 

поведения в детской и 

подростковой среде. 
 Создание системы комплексного 

сопровождения детей-инвалидов, 

детей с ОВЗ и семей, 

воспитывающих таких детей. 
 Разработка и реализация 

комплекса обучающих модулей 

для родителей детей-инвалидов 

по вопросам здоровья, развития, 

коррекции, обучения и 

воспитания. 
 Создание консультативных 

центров (обеспечение 

взаимодействия) для 

методической, психолого-

педагогической, медико-

социальной, диагностической и 

консультативной помощи 

(включая службу ранней 

коррекционной помощи) 

образовательной организации и 

родителям (законным 

представителям). 
 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами 

(психологические центры, центры 



 

социальной помощи семьям и 

детям, психолого-медико-

социального сопровождения, 

образовательные учреждения, 

реализующие АООП, 

правоохранительные органы 

(КДН, ПДН), органы 

здравоохранения, социальной 

защиты, опеки и попечительства и 

др.). 
Кадровый 

дефицит 

(отсутствие в 

организации 

психолога и/или 

социального 

педагога). 

 Организация переподготовки 

педагогических работников по 

требующимся специальностям. 
 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 

организаций.       
 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения необходимых 

специалистов в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса путем 

принятия штатных специалистов. 
 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами и др. 
Не выстроена 

системная 

работа по 

преодолению 

дефицита 

компетенций у 

педагогических 

и иных 

работников 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение системной работы 

по выявлению и преодолению 

дефицита компетенций у 

педагогов-психологов в решении 

профессиональных задач. 
 Обеспечение системной работы 

повыявлению и преодолению 

дефицита компетенций у 

социального пелагога в решении 

профессиональных задач. 
 Организация обучения 

педагогических и иных 

работников  школы поведению по 

предотвращению и 



 

вмешательству в ситуации травли.      
 Обеспечение развития кадрового 

потенциала в вопросах 

профилактики травли в 

образовательной среде. 
 Обеспечение формирования и 

развития психолого-

педагогической компетентности 

работников организации. 
 Формирование у специалистов 

компетенций, обеспечивающих 

возможность профессионально 

работать в межведомственной и 

междисциплинарной команде. 
Отсутствует 

административн

ый контроль 

 Выстраивание системы контроля 

осуществления профилактики  

травли в образовательной среде. 
 Обеспечение  мониторинга 

результатов деятельности по 

профилактике  травли в 

образовательной среде. 
120 Профилактика 

девиантного 

поведения 

обучающихся 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальны

х консультаций 

отдельных 

участников 

образовательн

ых отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Риск увеличения 

в ОО 

обучающихся с 

антисоциальным

, 

антидисциплина

рным, 

делинквентным 

противоправным

, а также 

аутоагрессивным 

(самоповреждаю

щие и 

суицидальные) 

поступкам. 

 Разработка и реализация ЛА по 

профилактике различных видов 

девиации. 

Отсутствует 

служба 

медиации в 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение создания и 

функционирования службы 

медиации в образовательной 

организации. 



 

Отсутствует 

эффективное 

распределение 

сфер 

ответственности 

в вопросах 

профилактики 

девиантного 

поведения 

обучающихся. 

 Обеспечение распределения сфер 

ответственности в вопросах 

профилактики девиантного 

поведения обучающихся. 

Не выстроено 

межведомственн

ое 

взаимодействие 

с различными 

субъектами 

профилактики 

деструктивного 

поведения детей 

и молодежи  

 Обеспечение межведомственного 

взаимодействия с различными 

субъектами профилактики 

деструктивного поведения детей 

и молодежи (из сферы 

дополнительного образования, 

культуры и искусства, физической 

культуры и спорта, социальной 

защиты и защиты детства, СМИ и 

т. д.). 
 Обеспечение межведомственного 

взаимодействия с органами и 

учреждениями системы 

профилактики безнадзорности и 

правонарушений 

несовершеннолетних, 

правоохранительными органами 

(КДН, ПДН). 
 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами 

(психологические центры, центры 

социальной помощи семьям и 

детям, психолого-медико-

социального сопровождения, 

образовательные учреждения, 

реализующие АООП, органы 

здравоохранения, социальной 

защиты, опеки и попечительства и 

др.). 



 

Не 

осуществляется 

социально-

педагогическая и 

психолого-

педагогическая 

деятельность, 

направленная на 

выявление групп 

риска, в том 

числе семейного 

неблагополучия. 

 Разработка плана мероприятий по 

выявлению обучающихся, 

находящихся в социально-

опасном положении, а также не 

посещающих или систематически 

пропускающих по 

неуважительным причинам 

занятия в образовательных 

учреждениях. 
 Разработка плана мероприятий по 

выявлению обучающихся, 

склонных к девиантному 

поведению.  
 Разработка плана мероприятий по 

выявлению обучающихся, 

находящихся в трудных 

жизненных ситуациях. 
 Разработка плана мероприятий по 

выявление семей, находящихся в 

социально опасном положении.  
Не выстроена 

работа по 

оказанию 

помощи и 

поддержки 

обучающимся 

группы риска и 

их семьям. 

 Разработка плана мероприятий по 

оказанию поддержки 

обучающимся, находящихся в 

трудных жизненных ситуациях. 
 Разработка плана мероприятий по 

оказанию семьям, находящимся в 

социально опасном положении, 

помощи в обучении и воспитании 

детей. 
 Поддержка обучающихся, 

состоящих на внутришкольном 

учете, на учете в КДН, ПДН, 

«группах риска». 
 Создание системы комплексного 

сопровождения детей-инвалидов, 

детей с ОВЗ и семей, 

воспитывающих таких детей. 
 Создание консультативных 

центров (обеспечение 

взаимодействия) для 

методической, психолого-



 

педагогической, медико-

социальной, диагностической и 

консультативной помощи 

(включая службу ранней 

коррекционной помощи) 

образовательной организации и 

родителям (законным 

представителям). 
Отсутствие 

профилактическ

ой и 

информационно-

просветительско

й работы с 

обучающимися 

группы риска 

 Повышение психолого-

педагогической компетентности 

педагогических работников, 

обучающихся, их родителей 

(законных представителей). 
 Внедрение и развитие системы 

школьной медиации и 

восстановительных технологий 

по урегулированию 

межличностных конфликтов и 

профилактики правонарушений. 
 Создание (развитие) системы 

профилактической работы с 

обучающимися девиантного 

поведения. 
 Проведение регулярного 

мониторинга занятости 

подростков «группы риска». 
 Организация диагностической 

работы по раннему выявлению 

подростков «группы риска», 

склонных к противоправным 

действиям. 
 Профилактика суицидального 

поведения в детской и 

подростковой среде. 
 Разработка и реализация 

комплекса обучающих модулей 

для родителей детей-инвалидов 

по вопросам здоровья, развития, 

коррекции, обучения и 

воспитания. 
 Разработка плана включения 



 

обучающихся с девиантным 

поведением находящихся на 

профилактическом учете, в 

социально-значимую 

деятельность с использованием 

ресурса организаций 

дополнительного образования, 

детских и молодежных 

социально-ориентированных 

объединений. 
 Разработка мер по реализации 

программ и методик, 

направленных на формирование 

законопослушного поведения 

обучающихся. 
 Создание информационно-

методического обеспечения 

системы профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся.  
 Создание системы 

информационно-аналитического 

обеспечения профилактики 

девиантного поведения (система 

сбора, получения и использования 

информации; информационные 

материалы по профилактике 

девиантного поведения; 

статистические сведения о 

выявлении обучающихся, не 

посещающих образовательную 

организацию, систематически 

пропускающих учебные занятия 

без уважительных причин, 

безнадзорных и совершивших 

преступления и правонарушения, 

а также обучающихся, склонных к 

иным видам отклоняющегося 

поведения). 
 Разработка системы 

иформационно-просветительской 



 

работа с обучающимися по 

вопросам девиантного поведения. 
 Обеспечение разработки и 

реализации системы 

индивидуальной 

профилактической работы с 

обучающимися. 
 Проведение социально-

педагогической диагностики 

(осуществляется специалистами 

образовательного учреждения, в 

котором происходит сбор 

информации о влиянии на 

личность и социум социально-

психологических, 

педагогических, экологических и 

социологических факторов в 

целях повышения эффективности 

педагогических факторов). 
 Планирование работы, 

направленная на профилактику 

формирования у обучающихся 

девиантных форм поведения, 

агрессии и повышенной 

тревожности. 
 Планирование мероприятий по 

проведению социально-

профилактической работы. 
 Обеспечение создания в 

образовательной организации 

поддерживающе-компенсаторной 

среды. 
Кадровый 

дефицит 

(отсутствие в 

организации 

психолога и/или 

социального 

педагога). 

 Организация переподготовки 

педагогических работников по 

требующимся специальностям. 
 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 

организаций.       
 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения необходимых 



 

специалистов в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса путем 

принятия штатных специалистов. 
 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами и др. 
Не выстроена 

системная 

работа по 

преодолению 

дефицита 

компетенций у 

педагогических 

и иных 

работников 

образовательной 

организации по 

вопросам 

профилактики 

девиантного 

поведения. 

 Обеспечение формирования и 

развития психолого-

педагогической компетентности 

работников организации.  
 Обеспечение системной работы 

по выявлению и преодолению 

дефицита компетенций у 

педагогов-психологов в решении 

профессиональных задач. 
 Обеспечение системной работы 

по выявлению и преодолению 

дефицита компетенций у  

социального педагога в решении 

профессиональных задач. 
 Повышение уровня 

профессиональной 

компетентности  педагогических 

и иных работников в области 

профилактики девиантного 

поведения обучающихся. 
 Проведение  мероприятий по 

развитию кадрового потенциала в 

вопросах профилактики 

девиантного поведения. 
 Организация обучения 

педагогических работников по 

вопросам профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 
 Обеспечение формирования у 

педагогических и иных 

работников организации 

необходимых компетенций в 



 

области разпознавания различных 

видов девиантного поведения 

обучающихся. 
 Ознакомление педагогических и 

иных работников организации   с 

алгоритмом/порядком действий 

для различных видов 

отклоняющегося поведения 

обучающихся. 
 Обеспечение формрования у 

специалистов компетенций, 

обеспечивающих возможность 

профессионально работать в 

межведомственной и 

междисциплинарной команде. 
Не 

обеспечивается 

взаимодействие 

с родителями по 

вопросам 

профилактики 

девиантного 

поведения 

обучающихся. 

 Обеспечение формирования и 

развития психолого-

педагогической компетентности 

родителей (законных 

представителей) 

несовершеннолетних 

обучающихся. 
 Выстривание системы 

взаимодействия с родителями по 

вопросам профилактики 

асоциального поведения 

обучающихся. 
 Проведение консультирования 

родителей в случае затрудненных 

воспитательных усилий или 

конфликтных родительско-

детских взаимоотношений. 
 Не осуществляется психолого-

педагогическое сопровождение 

внутрисемейной профилактики 

деструктивного поведения детей 

и молодежи. 
 Выстривание системы 

информационно-

просветительской работы с 

родителями. 



 

3

.2. 

Описа

ние 

дефиц

итов 

по 

каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

PEST-анализ - выявление политических (Political), экономических (Economic), социальных (Social) и технологических 

(Technological) аспектов внешней среды, которые вызывают проблемы и задачи предстоящего периода. Рассматривая те или 

иные факторы, в PEST-анализе задаются вопросы: какие тенденции (политические, культурные, экономические, 

технологические) могут повлиять на реализацию проекта «Школа Минпросвещения России» в МБУ «Школа №93». 
№ п/п Причины возникновения 

дефицитов 

Примерный перечень основных   факторов 

1 Политические аспекты   общемировая политическая ситуация и внешняя политика страны (влияние на 

деятельность школы – в чём состоит необходимость учитывать при выработке концепции 

развития школы?); 

 внутренняя политика на  государственном уровне (влияние на деятельность школы – в 

чём состоит необходимость учитывать при 

выработке концепции развития школы?); 

 уровень влияния государства на отрасль (какие федеральные, региональные, 

муниципальные политические решения или программы 

должны быть учтены при выработке концепции развития школы?); 

 субсидирование государством региона, в котором осуществляет деятельность 

школа; 

 внутренняя политика на региональном и муниципальном уровне (влияние на 

деятельность школы – в чём состоит необходимость учитывать при выработке концепции 

развития школы?); 

 анализ социальной стабильности  
 

Отсутствует 

административн

ый контроль. 

 Выстраивание системы контроля 

осуществления профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 
 Обеспечение  мониторинга 

результатов деятельности по 

профилактике девиантного 

поведения обучающихся. 



 

 Экономические аспекты  ключевые предприятия промышленности, сельского хозяйства, медицины, культуры, 

спорта и др. отраслей, оказывающие влияние на демографическую ситуацию в 

муниципалитете, в котором осуществляет деятельность школа; 

 уровень безработицы в регионе, муниципалитете, в котором осуществляет 

деятельность школа; 

 динамика доходов населения муниципалитета, в котором осуществляет деятельность 

школа (как отражение доходов настоящих и потенциальных родителей обучающихся); 

 уровень конкуренции школы (близость и доступность других ОО, учреждений 

дополнительного образования, спорта , культуры и др.) 

 наличие или отсутствие действующих устойчивых связей с социальными партнёрами 

школы (перечислить реальных или потенциальных социальных партнёров) 

 Социальные аспекты • демографические данные: возрастной состав населения, миграционная ситуация (влияние 

 на деятельность школы (динамика за последние 3-5 лет)); 

• уровень жизни населения, зарплатные ожидания; 

• обычаи и ценности (региональные и муниципальные особенности, необходимые для 

учёта в системе образования); 

• религиозные факторы; изменения в базовых ценностях (учащиеся и их семьи); 

• изменения в стиле и уровне жизни (учащиеся и их семьи); 

• отношение к труду и отдыху (учащиеся и их семьи); 

• уровень образованности, квалификация населения (влияние на деятельность школы); 

• трудоспособность и производительность населения; 

• влияние СМИ (влияние на деятельность школы) 

 Технологические аспекты • влияние интернет на развитие региональной, муниципальной и школьной систем 

образования (используемые технологии, платформы и другие средства информатизации, 

которые используются в сфере образования), 

• влияние мобильных технологий на сферу образования (в том числе управление 

образованием): 

– развлекательные (проигрыватели аудио- и 

видеофайлов, игры, электронные книги и т. д.); 

– коммуникационные (общение в разных форматах); 

– навигационные (приложения, которые работают с системой GPS, электронными картами и 

географическими координатами); 

– справочные (словари, базы данных, энциклопедии); 

– прикладные (органайзеры, программы для работы с 



 

графикой и текстом, записные книжки и т. д.); 

• количество и качество необходимого технического оборудования для процессов 

автоматизации производства и обработки информации. 

 

 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

 

№ 
Магистральное 

направление,  

Полученный результат 

(описание и количество 
Планируемый результат, описание 



 

ключевое условие баллов) 

1 Знание (отв.Ярандаева 

О.В.) 

36 из 53 – средний уровень  Привлечение внебюджетных фондов (грантов, инвестиций). 

 Прогнозирование динамики контингента обучающихся, разработка 

перспективного плана закупки учебников. 

 Организация поиска и обмена учебниками с другими 

общеобразовательными организациями. 

 Повышение методической грамотности педработников по 

соблюдению принципов объективного оценивания. 

 Контроль качества используемых при проведении контрольных и 

проверочных работ измерительных материалов, обеспечение 

включения в измерительные материалы заданий в формате ЕГЭ, 

проферяющих знания и умения, предусмотренные кодификаторами 

проверяемых требований к результатам освоения основной 

образовательной программы среднего общего образования и 

элементов содержания для проведения единого государственного 

экзамена (ФИПИ). 

 Контроль соблюдения требований локальных актов, 

регламентирующих формы, порядок и периодичность текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестацию обучающихся. 

 Обеспечение проведения процедур внешней независимой оценки  

качества подготовки  обучающихся. 

 Обеспечение использования технологии проведения оценочных 

процедур в формате независимой диагностики (конфиденциальность      

измерительных материалов, проведение оценочной процедуры 

учителем, не работающим в классе, присутствие независимого 

наблюдателя при проведении оценочной процедуры, организация 

проверки работ независимым экспертом или "перекрестной" 

проверки). 

 Анализ результативности образовательной деятельности, в том числе в 

аспекте наличие выпускников 11 класса, получивших медаль «За 

особые успехи в учении», которые набрали по одному из предметов 

ЕГЭ менее 70 баллов. 

 Анализ объективности результатов текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и итоговой аттестации обучающихся. 

 Организация экспертизы качества реализуемых рабочих программ        

учебных предметов. 

 Организация контроля результативности профильного и 

углубленного обучения, обучения по индивидуальным планам. 

 Организация адресной организационно-методической помощи 

педагогам в вопросах организации образовательной деятельности    



 

обучающихся, претендующих на получение медали «За особые 

успехи в учении» к ЕГЭ. 

 Внедрение менторства и наставничества для персонифицированной 

помощи педагогическим работникам в вопросах подготовки и 

сопровождения обучающихся, претендующих на получение медали 

«За особые успехи в учении». 

 Организация обучения педагогических работников на курсах 

повышения квалификации по совершенствованию предметно- 

методических компетенций, в том числе на курсах по подготовке 

экспертов для работы в региональной предметной комиссии при 

проведении государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего общего образования. 

 Организация выявления способностей, склонностей образовательных 

интересов и потребностей обучающихся. 

 Организация выявления запросов и ожиданий родителей (законных 

предстваителей обучающихся. 

 Создание рабочих групп педагогических работников для разработки 

программ курсов внеурочной деятельности/внесения корректировок в 

программы курсов внеурочной деятельности. 

 Обеспечение при разработке программ курсов внеурочной 

деятельности формирования и развития конкретных планируемых 

предметных и метапредметных результатов. 

 Обеспечение качества образовательной деятельности на занятиях 

курсов внеурочной деятельности. 

 Обеспечение мониторинга качества образовательной деятельности на 

занятиях курсов внеурочной деятельности. 

 Обеспечение мониторинга результатов образовательной 

деятельности. 

 Создание материально-технических, информационно-технических 

условий для эффективной реализации рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности, в том числе курса «Разговоры о важном». 

Организация адресной организационно-методической помощи педагогам в 

составлении и реализации программ курсов внеурочной деятельности. 

 Внедрение методологий менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи педагогическим работникам в 

вопросах составления и реализации программ курсов внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение обучения на курсах повышения квалификации по 

организации учебно-исследовательской и проектной деятельности в 

рамках внеурочной деятельности. 



 

 Повышение мотивации учителя, актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 

 Привлечение партнеров для организации образовательной 

деятельности: - взаимодействие с образовательными организациями, 

организациями высшего и среднего профессионального образования, 

культуры, науки, использование новых форматов взаимодействия для 

восполнения недостающих кадровых ресурсов, привлечения кадров к 

реализация рабочих программ курсов внеурочной деятельности 

общеобразовательной организации; -взаимодействие с 

организациями, предприятиями для использования ресурсов 

профессионально-производственной среды, помещений для 

реализация рабочих программ курсов внеурочной деятельности; - 

использование сетевых форм реализации образовательной 

деятельности. 

 Создание системы работы с одвренными детьми, включающую 

выявление, поддержку и сопровождение, развитие интеллектуальной 

одаренности. 

 Повышение мотивации и интереса обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Организация систематической подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к участию в 

школьном туре ВСОШ. 

 Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов муниципального /регионального/ заключительного 

этапа 

 Создание системы мер морального и материального стимулирования 

педагогических работников, обеспечивающих участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 

 Создание системы мер морального и материального стимулирования 

обучающихся, в участвующих в олимпиадном движении. 

 Осуществление анализа результатов школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 

 Обеспечение индивидуальной подготовки обучающихся в 

муниципальном/ региональном/заключительном этапе ВСОШ. 



 

 Организация развития предметно-методических компетенций 

учителей, обеспечивающих подготовку обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических работников в качестве эксперта, члена 

жюри на различных этапах проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из вузов в рамках сетевого взаимодействия 

для обеспечения подготовки обучающихся. 

 Создание системы работы с одаренными детьми, включающую 

выявление, поддержку и сопровождение, развитие интеллектуальной 

одаренности. 

 Повышение мотивации и интереса обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Организация систематической подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к участию в 

школьном туре ВСОШ. 

 Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов муниципального /регионального/ заключительного этапа. 

 Создание системы мер морального и материального стимулирования 

педагогических работников, обеспечивающих участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 

Создание системы мер морального и материального стимулирования 
обучающихся, в участвующих в олимпиадном движении. 

 Осуществление анализа результатов школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 

 Обеспечение индивидуальной подготовки обучающихся в 

муниципальном/ региональном/заключительном этапе ВСОШ. 

 Организация развития предметно-методических компетенций 

учителей, обеспечивающих подготовку обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических работников в качестве эксперта, члена 

жюри на различных этапах проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из вузов в рамках сетевого взаимодействия 

для обеспечения подготовки обучающихся. 

 Разработатка адаптированных основных общеобразовательных 



 

программ. 

 Обеспечение административного контроля. 

 Модернизация методической деятельности в образовательной 

организации по развитию компетенций педагогических работников в 

вопросах программно-методического обеспечения обучения и 

воспитания по федеральным адаптированным образовательным 

программам (при наличии обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 

посредством: - организации адресной организационно-методической 

помощи, внедрения методологий тьюторства, менторства и 

наставничества для персонифицированной помощи педагогическим 

работникам в вопросах программно-методического обеспечения 

обучения и воспитания по федеральным адаптированным 

образовательным программам; - обучения на курсах повышения 

квалификации по разработке и реализации адаптированных основных 

общеобразовательных программ и адаптированных дополнительных 

общеобразовательных программ. 

 Обеспечение информационной открытости, доступности информации об 

организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной информации, в том числе о состоянии 

здоровья обучающихся): - назначение/замена ответственных за 

доступность информации об организации образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персональной информации, в 

том числе о состоянии здоровья обучающихся); - регулярное 

обновление информации на официальном сайте общеобразовательной 

организации; - размещение на официальном сайте информации о 

просветительской и консультативной деятельности с родителями 

(законными представителями) и педагогическими работниками 

общеобразовательной организации, публикаций педагогических 

работников, специалистов психолого-педагогической службы. 

 Осуществление административного контроля обеспечения 

информационной открытости, доступности информации об 

организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной информации, в том числе о состоянии 

здоровья обучающихся). 

 Проведение анализа оснащенности образовательной организации 

специальными техническими средствами обучения индивидуального и 

коллективного пользования с целью выявления потребностей. 

 Осуществление своевременной подачи заявок на оснащение ТСО, 

автоматизированных рабочих мест и классов для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обеспечение контроля наличия ТСО, индивидуального и 



 

коллективного пользования, автоматизированных рабочих мест (при 

наличии в общеобразовательной организации обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

 Обеспечение приобретения ТСО рабочих мест для обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Обеспечение совершенствования профессиональных компетенций и 

последующих действий по трансляция опыта образовательной 

организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация методического сопровождения педагогических 

работников, готовых к трансляции опыта образовательной 

организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях. 

 Организация системной деятельности по обеспечению достижения 

показателей, позволяющих трансляцию эффективного опыта 

образовательной организации в вопросах образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью: - создание банка методов, приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью; - 

создание системы тренинговых мер по подготовке к трансляции опыта 

образовательной организации в вопросах образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью: - организация обмена опытом с 

педагогическими работниками других 

образовательных организаций по организационно-методическим 

формам обучения детей с ОВЗ, с инвалидностью; - организация 

участия педагогических работников во внутришкольных обучающих 

мероприятиях по обсуждению вопросов обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью - на семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - проведение межшкольных педагогических 

советов, методических мероприятий; - участие в 

муниципальных/краевых/федеральных методических событиях. 

2 Воспитание (отв. 

Гусарова Е.А.) 

20 из 22 -  высокий уровень  Внесение изменений в план административного контроля, 

учитывающие контроль деятельности классных руководителей. 

 Обеспечение разработки и внедрения системы совместных 

мероприятий с родителями для достижения большей открытости школы. 

 Обеспечение включенности родителей в разработку рабочей 

программы воспитания штабом воспитательной работы. 

 Включение в модуль работы с родителями рабочей программы 

воспитания мероприятий, направленных на вовлечение родителей в 

образовательную деятельность. 

 Разработка проекта, совместного с общественностью 



 

поселения/округа, коллегиальными органами управления 

(управляющими советами) с целью активизации работы с 

родительским сообществом, поиска и реализации способов 

вовлечения семей в образовательную деятельность. 

 Внесение изменений в план методической работы, обеспечив 

изучение содержания федеральной рабочей программы воспитания в 

части взаимодействия образовательной организации и родителей. 

 Организация деятельности в образовательной организации, в классах 

представительных органов родительского сообщества (родительского 

комитета общеобразовательной организации, классов), участвующих в 

обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения. 

 Организация деятельности представителей родительского 

 сообщества в Управляющем совете общеобразовательной организации. 

 руководителя (заместителя руководителя) в части организации 

взаимодействия образовательной организации и родителей в процессе 

реализации рабочей программы воспитания. 

 Организация работы по регламентированным формам взаимодействия 

образовательной организации и родителей: функционирование 

родительского комитета, заседания попечительского совета, заседания 

родительского комитета, заседания Комиссии по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений, проведение 

родительских собраний. 

 Разработка тематических родительские собранияй в классах, 

общешкольных родительских собраний по вопросам воспитания, 

взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и 

воспитания. 

 Организация неформальных форм взаимодействия образовательной 

организации и родителей: групповые консультации родителей по 

различным вопросам развития и воспитания детей, педагогические 

лектории, родительские школы и университеты, родительские клубы, 

клубы выходного дня, мастер-классы, круглые столы по вопросам 

воспитания. 

 Организация родительских дней, в которые родители (законные 

представители) могут посещать уроки и внеурочные занятия. 

 Организация работы семейных клубов, родительских гостиных, 

предоставляющих родителям, педагогам и обучающимся площадку 

для совместного досуга и общения, с обсуждением актуальных 

вопросов воспитания. 

 Организация проведения тематических собраний (в том числе по 

инициативе родителей), на которых родители смогут получать советы 

по вопросам воспитания, консультаций психологов, врачей, 



 

социальных работников, служителей традиционных российских 

религий, обмен опытом. 

 Организация родительских форумов на интернет-сайте 

общеобразовательной организации, интернет-сообществ, групп с 

участием педагогов, для обсуждения интересующих родителей 

вопросов. 

Организация участия родителей в психолого-педагогических консилиумах в 

случаях, предусмотренных нормативными 

документами о психолого-педагогическом консилиуме в 

общеобразовательной организации в соответствии с порядком 

привлечения родителей (законных представителей). 

 Организация привлечения родителей (законных представителей) к 

подготовке и проведению классных и общешкольных мероприятий. 

 Организация целевого взаимодействие с законными представителями 

детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, приёмных детей. 

 Организация трансляции опыта по взаимодействию образовательной 

организации и родителей в процессе реализации рабочей программы 

воспитания. 

 Разработка положения о кадровом резерве общеобразовательной 

организации. 

 Организация работы по привлечению специалистов других 

организаций (образовательных, социальных и др.). 

 Использование услуг туристско-экскурсионных и других организаций 

(туристские фирмы, спортивные клубы, индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на основе заключенного договора об оказании 

туристских услуг. 

 Обеспечение повышения квалификации педагогических работников 

по вопросам организации краеведческой деятельности и школьного 

туризма. 

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для 

заместителя руководителя в части организации реализации 

программы краеведения и школьного туризма. 

 Использование возможностей участия в федеральном проекте 

«Классная страна», который аккумулирует передовые идеи по 

развитию детского туризма. 

 Использование для закупки туристического оборудования средств 

грантов, спонсорской помощи. 

 Оптимизация расходов, планирование материально-технического 

оснащения, необходимого для реализации программы краеведения 

или школьного туризма. 



 

 Интеграция туристско-краеведческой деятельности в программу 

воспитания общеобразовательной организации. 

 Анализ и экспертиза качества школьных программ краеведения и 

школьного туризма. 

 Принятие мер по привлечению и мотивации обучающихся к 

поисковой и краеведческой деятельности, детскому познавательному 

туризму. 

 Организация деятельности рабочей группы по модернизации 

программ краеведения и школьного туризма: - реализация программ 

урочной и внеурочной деятельности, дополнительного образования по 

краеведению и школьному туризму; - организация профильных 

каникулярных отрядов, слетов, мастер-классов, экскурсий, конкурсов по 

краеведению и школьному туризму; - организация сетевого 

взаимодействия с организациями-партнерами, курирующими 

программы краеведения и школьного туризма в районе, крае. 

Организация систематического административного контроля 

реализации программ краеведения и школьного туризма в 

общеобразовательной организации. 

3 Здоровье (отв. 

Бурхетева Н.С.) 

20 из 22 – высокий уровень  Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально- 

техническую базу, образовательные ресурсы). 

 Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, формы и 

содержание воспитательной деятельности" вариативного модуля 

"Школьные спортивные клубы", планирование мероприятий. 

 Организация привлечения специалистов из числа родителей, 

студентов вузов (4-5 курс). 

 Обеспечение прохождения педагогами курсовой подготовки, 

профессиональной переподготовки; направление выпускников на 

целевое обучение. 

 Привлечение квалифицированных специалистов посредством сетевой 

формы реализации программы. 

 Обеспечение корпоративного обучения управленческой команды. 

 Обеспечение материально-технической базы для организации 

спортивной инфраструктуры в соответствии с требованиями СанПин. 

 Заключение договоров сетевого взаимодействия с образовательными 

организациями для использования их материально-технических 

ресурсов/помещений. 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы 



 

предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально- 

техническую базу, образовательные ресурсы). 

 Организация работы по включению школьного спортивного клуба в 

Единый Всероссийский реестр школьных спортивных клубов. 

 Организация деятельности по проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные достижения обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной деятельности. 

 Проведение разъяснительной работы с родителями (законными 

представителями) и обучающимися по привлечению к посещению 

занятий физической культурой и спортом, в том числе посещению 

спортивных секций, школьных спортивных клубов. 

 Организация обновления содержания программы воспитания, 

включая календарный план воспитательной работы. 

 Организация детско-взрослой событийной общности. 

 Обеспечение прохождения курсовой подготовки педагогов по 

вопросам подготовки обучающихся к соревнованиям. 

 Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических 

работников по подготовке обучающихся к спортивным 

мероприятиям. 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально- 

техническую базу, образовательные ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, родительской общественности, 

рациональное использование средств в рамках ПФХД, развитие 

платных образовательных услуг. 

 Проведение мониторинга участия обучающихся во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

 Разработка системы мотивирования/стимулирования обучающихся к 

участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

 Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических 

работников по подготовке обучающихся к спортивным 

мероприятиям. 

Обеспечение обучения педагогов по вопросам формирования и 

развития умений и навыков, необходимых для участия во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Привлечение специалистов из других организаций для подготовки 

обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном 



 

комплексе «Готов к труду и обороне». 

 Проведение просветительской работы о порядке участия во 

 Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне» и преимуществах обладателей удостоверений ГТО. 

4 Творчество (отв. 

Питченкова А.Н., 

Гусарова Е.А.) 

28 из 29 – высокий уровень  Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации 

программ дополнительного образования. 

 Заключение договоров о реализации программ дополнительного 

образования в сетевой форме. 

 Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации 

программ дополнительного образования. 

 Заключение договоров о реализации программ дополнительного 

образования в сетевой форме. 

 Обеспечение деятельности по привлечению внебюджетного 

финансирования для восполнения ресурсов. 

 Обеспечение повышения квалификации заместителя директора по 

воспитательной работе в части организации дополнительного 

образования в общеобразовательной организации. 

 Проведение мониторинга условий/ресурсов (материальных, 

информационно-технических, кадровых) для организации 

дополнительного образования обучающихся. 

 Материально-техническое обновление образовательной среды, 

приспособление помещений, использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного пространства, 

использование/приобретение высокотехнологичного оборудования 

для реализации дополнительного образования. 

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для педагога. 

 Организация обучения педагогических работников, 

профессиональной переподготовки кадров. 

 Организация методического сопровождения реализации программ 

дополнительного образования. 

Устранение кадрового дефицита за счет своевременного выявления 

кадровых потребностей; развития кадрового потенциала; 

осуществления профессиональной переподготовки по 
образовательным программам педагогической направленности; 

привлечения молодых специалистов дополнительного образования, 

привлечение квалифицированных специалистов из других 

организаций, предприятий. 

 Проведение мониторинга образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по программам дополнительного 

образования, в том числе кружков, секций и др. 



 

 Анализ дополнительных образовательных программы на предмет 

качества их содержания, соответствия интересам и потребностям 

обучающихся и их родителей (законных представителей). 

 Разработка программ дополнительного образования разных 

направленностей с учетом целей и задач общеобразовательной 

организации, интересов и потребностей обучающихся и 

индивидуальных возможностей (повышение вариативности 

дополнительного образования детей). 

 Обновление методов и содержания дополнительного образования 

детей в соответствии с их образовательными потребностями и 

индивидуальными возможностями, интересами семьи и общества. 

 Обеспечение равного доступа к дополнительным 

общеобразовательным программам для различных категорий детей в 

соответствии с их образовательными потребностями и 

индивидуальными возможностями. 

 Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, формы и 

содержание воспитательной деятельности" вариативного модуля 

"Дополнительное образование", планирование мероприятий. 

 Обеспечение разработки локального нормативного акта, 

описывающего систему выявления и развития интеллектуальных и 

творческих способностей и талантов обучающихся, интереса к научной 

(научно-исследовательской), инженерно-технической, 

изобретательской, творческой деятельности. (предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, учет результатов диагностики, мероприятия по 

сопровождению и развитию). 

 Внесение в положение об оплате труда критериев стимулирования 

педагогических работников за работу по выявлению, 

сопровождению и развитию детской одаренности 
Повышение квалификации педагогов в части устранения предметных 

дефицитов; повышение профессионального уровня для подготовки 

обучающихся к олимпиадам различного уровня, смотрам, конкурсам, 

конференциям разработка ИОМ педагога; привлечение специалистов 

высшего и среднего профессионального образования для подготовки 

обучающихся к олимпиадам различного уровня 

 Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических 

работников к участию обучающихся в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

 Разработка ИУП обучающихся, демонстрирующих результаты на 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях и иных 

мероприятиях. 

 Привлечение обучающихся к участию в конкурсах, фестивалях, 



 

олимпиадах, конференциях. 

 Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических 

работников и обучающихся к участию в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях 

 Разработка локального нормативного акта, регламетирующего  

систему подготовки и участию в конкурсном движении. 

 Разработка плана участия обучающихся образовательной организации в 

олимпиадах и иных интеллектуальных и (или) творческих конкурсах, 

мероприятиях в соответствии с федеральным, региональным, 

муниципальным перечнями олимпиад и иных интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсов, мероприятий. 

 Проведение мониторинга участия обучающихся и анализ результатов 

участия в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях. 

 Организация работы классных руководителей с мотивированными 

обучающимися, их родителями и учителями-предметниками. 

 Организация индивидуальной и групповой работы учителей- 

предметников и педагогов дополнительного образования с 

мотивированными обучающимися. 

 Разработка ИУП обучающихся, демонстрирующих результаты на 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях и иных 

мероприятиях. 

 Обеспечение психолого-педагогической поддержки участников 

конкурсов, фестивалей, олимпиад, конференций. 

Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для педагога 

олимпиадах, конференциях. 

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для 

педагогов. 

 Разработка положения о Штабе воспитательной работы, 

включающего порядок работы с детской инициативой. 

 Обеспечение повышения квалификации управленческой команды в 

части создания единого образовательного пространства, включая 

создание и функционирование школьного хора. 

 Внесение изменений в штатное расписание, введение должностей 

педагогических работников по Профстандарту «Педагог 

дополнительного образования детей и взрослых». 

 Привлечение специалистов (учителя, педагоги дополнительного 

образования и т.п.) для работы в школьном хоре. 

 Обеспечение обучения педагогов по программам дополнительного 

профессионального образования в области создания школьного хора. 

 Организация работы руководителя хора, концертмейстера, педагога- 



 

организатора и педагогического коллектива по функционированию 

Школьного хора. 

 Обучение (в том числе на базе организаций культуры и искусств) 

педагогических работников общеобразовательной организации для 

разработки и реализации программы школьного хора. 

 Разработка программ внеурочной деятельности по хоровой тематике (по 

профилю «школьный хор») для обучающихся 1-4 классов, 5-7 классов, 

7-9 классов, 9-11 классов в соответствии с целями и задачами 

образовательной организации, интересами и потребностями 

обучающихся. 

 Создание материально-технических условий для реализации 

программы, организации деятельности школьного хора. 

 Привлечение обучающихся к обучению по программе «Школьный 

хор», участию в художественной самодеятельности. 

 Изучение интересов, склонностей, образовательных потребностей 

обучающихся в функционировании школьного хора. 

 Определение направления деятельности хорового коллектива 

(репертуар) в соответствии с целями и задачами образовательной 

организации, интересами и потребностями обучающихся. 

 Привлечение педагогов дополнительного образования для разработки и 

реализации дополнительной образовательной программы 

«Школьный хор». 

 Разработка дополнительных программы музыкальной направленности 

по направлению «Хоровое пение». 

 Осуществление сетевой формы реализации программы школьного 

хора на основании договора, заключенного между школой, и теми 

учреждениями, которые заинтересованы в реализации такой 

программы, в соответствии с целями и задачами образовательной 

организации, интересами и потребностями обучающихся. 

 Обеспечение взаимодействия (заключение договоров) с 

организациями культуры и искусств по привлечению специалистов (в 

том числе в сетевой дистанционной форме) для разработки и 

реализации дополнительной образовательной программы «Школьный 

хор». 

 Обеспечение при разработке программ, реализуемых в сетевой форме, 

наряду со школой, учреждением дополнительного образования, СПО, 

участие организаций культуры и искусства и иных организаций, 

обладающих ресурсами, необходимыми для осуществления 

образовательной деятельности по программе школьного хора. 

 Разработка положения о Штабе воспитательной работы, 



 

включающего порядок работы с детской инициативой. 

 Обеспечение повышения квалификации управленческой команды в 

части создания единого образовательного пространства. 

 Обеспечение информирования обучающихся и их родителей о всех 

направленностях дополнительного образования, реализуемых в 

образовательной организации. Организация ярмарки дополнительного 

образования с презентацией всех кружков и секций дополнительного 

образования, работающих в образовательной организации. 

 Обеспечение информирования родителей о положительных 

результатах обучающихся, охваченных дополнительным 

образованием. 

 Изучение интересов, потребностей, индивидуальных возможностей и 

склонностей обучающихся. 

Организация школьных творческих объединений с учетом интересов, 
потребностей, индивидуальных возможностей и склонностей 
обучающихся. 

 Разработка программ внеурочной деятельности разных направлений. 

 Разработка программ дополнительного образования разных 

направленностей. 

 Организация рекламной кампании. 

 Ознакомление обучающихся и их родителей с программой школьного 

творческого объединения, целями и задачами детского объединения, 

правилами работы в нем, перспективами личностного развития. 

 Обеспечение научной организации труда и благоприятного климата. 

 Проведение регулярного мониторинга участия обучающихся в 

школьных творческих объединениях. 

 Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических 

работников и обучающихся, обеспечивающих создание и функционирование 

школьных творческих объединений. 

5 Профориентация 

(отв.Питченкова А.Н.) 

13 из 14 – высокий уровень  Организация профессионального обучения старшеклассников по 

профессиям рабочих и служащих с использованием собственной МТБ 

или МТБ предприятия реального сектора экономики с целью 

получения первой профессии одновременно с общим образованием. 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально- 

техническую базу, образовательные ресурсы). 

 В рамках реализации программы по воспитанию организация встреч 

обучающихся с представителями рабочих профессий и служащих; 

посещение обучающимися и родителями дней открытых дверей 



 

образовательных организаций высшего, среднего профессионального 

образования. 

 Обеспечение повышение уровня управленческих компетенций по 

выполнению трудовой функции управление образовательной 

организацией в части организации профессионального обучения 

обучающихся в общеобразовательной организации. 

 Обеспечение условий для получения лицензии на образовательную 

деятельность по основным программам профессионального обучения. 

Организация мониторинга востребованных профессий в регионе, районе, 

городе, селе; кадровых потребностей современного рынка труда. 

 Организация мониторинга потребностей обучающихся в 

профессиональном обучении. 

 Анализ условий (инфраструктура), необходимых для реализации 

программ. 

 Организация разработки/корректировки программ профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих с целью 

дальнейшей реализации их в школе. 

 Обеспечение подбора и подготовки педагогических кадров к 

реализации данных программ. 

 Организация административного контроля за реализацией программ. 

 Повышение мотивации обучающихся к профессиональному 

обучению по программам профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям служащих. 

 Создание в ОО системы подготовки к чемпионатам по 

профессиональному мастерству, включающую: назначение 

ответственного за работу; рассмотрение вопросов по подготовке к 

чемпионатам по профмастерству на заседаниях педагогического и 

методического советов; наличие в ОО системы поощрений педагогов, 

работающих в данном направлении. 

 Обеспечение условий для подготовки обучающихся к участию в 

чемпионатах по профессиональному мастерству: материально- 

техническое обновление образовательной среды, приспособление 

помещений, использование возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства, использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования; кадровое обеспечение 

(организация обучения педагогических работников, привлечение 

квалифицированных специалистов из других организаций, 

предприятий); поиск финансовых средств (участие в грантах, 

конкурсах, обращение к спонсорам) для организации поездок из 

отдаленных сел к месту проведения чемпионатов по 



 

профессиональному мастерству. 

 Повышение мотивации обучающихся к участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству. 

Обеспечение сетевого взаимодействия общеобразовательных организаций с 

образовательными организациями среднего профессионального образования. 

 Обеспечение на региональном уровне участия обучающихся 

общеобразовательных организаций в профориентационных 

мероприятиях, проводимых в рамках регионального и отборочного 

(межрегионального) этапов Чемпионата по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» и Чемпионата высоких технологий 

Всероссийского чемпионатного движения по профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение на региональном уровне увеличения охвата 

обучающихся общеобразовательных организаций субъектов 

Российской Федерации принявшие участие в открытых онлайн- 

уроках проекта «Шоу профессий», реализуемых с учетом опыта цикла 

открытых уроков «Проектория», направленных на раннюю 

профориентацию», проводимых в рамках федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование». 

6 Учитель. Школьная 

команда (Пронина 

И.С., Малышева С.В.) 

18 из 32 – средний уровень  Организация адресного методического сопровождения 

педагогических работников, нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для преодоления профессиональных затруднений и 

дефицитов. 

 Выстраивание взаимодействия с различными структурами на 

региональном и (или) федеральном уровнях, обеспечивающими 

персональное сопровождение педагогических работников. 

 Выстраивание взаимодействия региональных методистов с 

руководителем образовательной организации и его заместителями, 

руководителями предметных методических объединений и 

педагогическими работниками, для которых необходима разработка 

ИОМ. 

 Разработка плана мероприятий по сопровождению педагогов, у 

которых выявлены профессиональные дефициты. 

 Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной деятельности 

педагогических работников. 

 Обеспечение участия представителей управленческой команды в в 

формировании ИОМ педагога. 

 Обеспечение мотивирующего административного контроля 

разработки и реализации ИОМа. 

 Проведение разъяснительных мероприятий по формированию у 



 

педагога понимания своих образовательно-профессиональных 

Проведение анализа результатов диагностик профессиональных 

дефицитов педагогических работников общеобразовательной 

организации (направления диагностики профессиональных дефицитов 

педагогических работников обусловлены нормативно закрепленным 

перечнем профессиональных компетенций: предметных, 

методических, психолого-педагогических, коммуникативных 

компетенций, которые связаны с трудовыми функциями 

профессионального стандарта "Педагог"). 

 Проведение мероприятий по повышению внутренней мотивации 

педагога при разработке и реализации ИОМ. 

 Организация мониторинга удовлетворенности педагогов 

профессиональной деятельностью и методичсеким сопровождением. 

 Рзработка ИОМ непрерывного развития профессионального 

мастерства педагогических работников для повышения 

эффективности их профессиональной деятельности. 

 Осуществление административного контроля за организацией 

деятельности по выявлению дефицитов, сопровождению, разработки и 

реализации ИОМ. 

 Разработка способов стимулирования и поощрения педагогических 

работников, направленных на повышение мотивации педагогических 

работников к прохождению диагностики профессиональных 

компетенций. 

 Проведение мониторинга обучения педагогических работников 

общеобразовательной организации по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования за три последних года. 

 Проведение анализа имеющихся программ дополнительного 

профессионального образования в сфере воспитания региональных 

институтов развития образования/институтов повышения 

квалификации, программ, размещенных в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования. 

 Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, 

проведение информационно-разъяснительной работы с педагогами о 

значении воспитания. 

 Обеспечение информирования о новых тенденциях развития 

образования, задачах и требованиях к профессиональной 

компетентности педагогических работников в сфере воспитания. 



 

 Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной деятельности 

педагогических работников в сфере воспитания. 

 Разработка плана мероприятий по выявлению потребности и 

организации курсовой подготовки педагогов в сфере воспитания. 

 Формирование перспективного плана повышение квалификации 

педагогических работников в рамках по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Организация обучения педагогических работников по программам 

повышения квалификации в сфере воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Организация административного контроля за организацией обучения 

педагогических работников по программам повышения квалификации в 

сфере воспитания, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования. 

 Включение в индивидуальные образовательные маршруты педагогов 

плана обучения по программам повышения квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в Федеральном реестре. 

 Выравнивание педагогической нагрузки на педагогов, устранение 

перегрузки, повышение мотивации к обучению по дополнительным 

профессиональным программам в сфере воспитания. 

 Проведение мониторинга участия педагогов в конкурсном движении 

(за три последних года). 

 Создание системы мотивирования/стимулирования педагогических 

работников, занимающих активную позицию в конкурсном движении, 

принимающих участие в профессиональных конкурсах. 

 Разработка локального акта о системе материального и 

нематериального стимулирования участников профессиональных 

конкурсов, синхронизация его с положением об оплате труда и 

коллективным договором. 

 Повышение мотивации педагога в необходимости участия в 

конкурсном движении. 

 Создание системы стимулирования инициативы и активизации 

творчества педагогических работников. 

 Разработка для педагогов календаря активностей (очные и 

дистанционные конкурсы профмастерства, олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и конференции и т.д.). 



 

 Организация адресного методического сопровождения в 

профессиональном развитии педагогических работников и 

управленческих кадров до 35 лет в первые три года работы. 

 Организация взаимообучения педагогических работников и 

управленческих кадров (в том числе – в формате внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по командообразованию). 

 Включение в план методической работы актуальных направлений 

(госполитика, учет дефицитов и ресурсов ОО и т.д.). 

 Разработка плана мероприятий по выявлению и распространению 

передового педагогического опыта. 

 Формирование банка успешных «командных» педагогических и 

управленческих практик и их тиражирование. 

 Обеспечение адресного методического сопровождения, в т.ч. и для 

выявления потенциальных участников профессиональных конкурсов. 

 Осуществление методического сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах профессионального мастерства. 

 Формирование модели методического взаимодействия с другими ОО. 

 Привлечение педагогических работников к участию в мероприятиях в 

качестве эксперта, члена жюри, руководителя краткосрочного проекта. 

 Создание системы наставничества, тьюторства, сопровождения 

педагога в подготовке к профессиональному конкурсу. 

 Обеспечение участия педагогов в публичных мероприятиях разных 

уровней: конференциях, круглых столах, семинарах, мастер-классах и 

т.д. 

 Методическое сопровождение кандидата на победителя/призера 

конкурса по принципу "равный" учит "равного". 

Обеспечение формирования необходимых компетенций у педагога для 

участия и победы в конкурсах. 

 Создание системы наставничества, тьюторства, сопровождения 

педагога в подготовке к профессиональному конкурсу. 

 Обеспечение методического сопровождения и подготовки педагогов к 

участию в конкурсах профессионального мастерства. 

 Методическое сопровождение кандидата на победителя/призера 

конкурса по принципу "равный" учит "равного". 

 Привлечение к подготовке педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, победителей и призеров 

профессиональных конкурсов прошлых лет, педагогов-авторов 

уникальных образовательных методик. 

 Создание системы наставничества, тьюторства, сопровождения 

педагога в подготовке к профессиональному конкурсу. 



 

 Применение различных видов наставничества: виртуальное 

(дистанционное), в группе, краткосрочное или целеполагающее, 

реверсивное, ситуационное, скоростное консультационное, 

традиционную форму («один на один»). 

 Разработка плана мероприятий по выявлению, изучению, 

распространению эффективных педагогических практик. 

 Формирование банка авторов успешных «командных» 

педагогических и управленческих практик. 

 Привлечение педагогических работников к участию в мероприятиях в 

качестве эксперта, члена жюри, руководителя проекта. 

 Разработка для педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, календаря активностей (очные и 
дистанционные конкурсы профмастерства, олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и конференции и т.д.). 

 Организация участия педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, в публичных мероприятиях разных 

уровней: конференциях, круглых столах, семинарах, мастер-классах и 

т.д. 

 Создание системы мотивирования/стимулирования педагогических 

работников, занимающих активную позицию в конкурсном движении, 

принимающих участие в профессиональных конкурсах. 

 Осуществление профилактики профессионального выгорания 

педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства. 

 Информационная поддержка финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, видеоролики, интервью в СМИ и т.п.). 

7 Школьный климат 

(Верзунова Ю.А.) 

14 из 19 – средний уровень Формирование психологически благоприятного школьного климата 

8 Образовательная 

среда (Пронина И.С., 

Малышева С.В.) 

18 из 19 баллов – высокий 

уровень 

19 баллов –максимальный уровень. 

Обеспечена вариативность форм психолого-педагогического 

сопровождения участников образовательного процесса. 

Обеспечена диверсификация уровней психолого-педагогического 

сопровождения (индивидуальный, групповой, уровень класса, уровень 

организации). 

Обеспечено оказание психолого-педагогической помощи различных 

целевых групп обучающихся: одаренные дети, неуспевающие, 

оказавшиеся в сложной жизненной ситуации, дети с ОВЗ и инвалиды. 

 Изучение методических рекомендаций, нормативных документов по 

использование ФГИС «Моя школа», в том числе верифицированного 



 

цифрового образовательного контента, при реализации основных 

общеобразовательных программ. 

 Разработка ЛА: «Положение о применении электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий при реализации 

образовательных программ»; «дорожной карты» по реализации 

мероприятий по подключению и использованию ФГИС «Моя школа». 

 Разработка модели цифровой образовательной среды образовательной 

организации на основе целевой модели, утвержденной приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 02.12.2019 № 

649. 

 Разработка проекта по цифровой образовательной среде 

образовательной организации и включение всех педагогов и 

управленческого персонала школы к использованию единого доступа к 

образовательным сервисам цифровым учебным материалам. 

 Осуществление анализа ресурсов школы: инфраструктура, 

материально-техническая база, кадры, методик, как основных 

компонентов для реализации образовательных программ. 

 Осуществление мониторинга цифровых компетенций педагогов и 

обучающихся, позволяющих использовать оборудование и 

программные средства, технологии дистанционного образовательного 

взаимодействия, пользоваться доступом к информационным каналам 

сети Интернет, ресурсам медиатек. 

 Обеспечение курсовой подготовки педагогов по совершенствованию и 

развитию  цифровых компетенций. 

Оказание методической помощи педагогическим работникам, изучение 

педагогическими работниками Методических платформе ФГИС «Моя 

школа». 

 Обеспечение оценки и учета результатов использования разнообразных 

методов и форм обучения, взаимно дополняющих друг друга, в том 

числе проектов, практических, командных, 

исследовательских, творческих работ, самоанализа и самооценки, 

взаимооценки, наблюдения, испытаний (тестов), динамических 

показателей освоения навыков и знаний, в том числе формируемых с 

использованием цифровых технологий. 

 Обеспечение в рабочих программах учебных предметов, учебных 

курсов (в том числе внеурочной деятельности), учебных модулей 

возможности использования электронных (цифровых) 

образовательных ресурсов, являющихся учебно-методическими 
материалами (мультимедийные программы, электронные учебники и 

задачники, электронные библиотеки, виртуальные лаборатории, 

игровые программы, коллекции цифровых образовательных ресурсов), 



 

используемыми для обучения и воспитания различных групп 

пользователей, представленными в электронном (цифровом) виде и 

реализующими дидактические возможности ИКТ, содержание которых 

соответствует законодательству об образовании. 

 Проведение разъяснительной работы с педагогами, с родителями 

(законными представителями). 

 Выработка системы контроля за временными нормами электронного 

обучения. 

 Организация обучения управленческой команды использованию 

информационной системы в управлении образовательной 

организацией. 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  
Магистральны

е направления 

и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Обучающиеся участвуют в 

реализации проектной и 

исследовательской 

деятельности. 

Реализация 2 профилей и 

нескольких различных 

индивидуальных учебных планов. 

Применение электронных 
образовательных ресурсов (ЭОР) 

из федерального перечня. 

Углубленное изучение 

отдельных предметов. 

Функционирование объективной 
внутренней системы оценки 
качества образования. 
Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных интересов 
и потребностей 
обучающихся. 
Реализация плана мероприятий по 

обеспечению доступности и 

Отсутствие внебюджетных 

фондов. Отсутствие 

перспективного 

прогнозирования контингента 

обучающихся. 

Отсутствие 

своевременного 

обеспечения 

учебниками и 

учебными пособиями в 

полном объеме. 

Отсутствие системы работы 

школы по подготовке к ЕГЭ, в 

том числе обучающихся, 

претендующих на получение 

медали «За особые успехи в 

учении». 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников. 

Недостаток организации 

Организация 

 сетевой 

формы

 реализаци

и общеобразовательных 

программ  

 с 

организациями. 

Кадровый 

дефицит 

специалистов. 

Низкий 

уровень 

компетенций 

педагогически

х работников. 

Недостаточност

ь 

финансирования 



 

качества образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью, развитие 

инклюзивного образования. 

вовлечения обучающихся в 

олимпиадное 

движение школьников. 
Не обеспечивается 

подготовка обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

Отсутствие 

административного 

контроля. 

Воспитание Организация летних 

тематических смен в школьном 

лагере. 

Функционирование 

Совета 

обучающихся(критически

й показатель). 

Наличие первичного 

отделения РДДМ. Движение 

первых. 

Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления. 

Участие в реализации проекта 

Орлята России. 

Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия.) 

Участие обучающихся в волонтерском 
движении. Наличие школьных военно- 
патриотических клубов. 

Не организован 

административный контроль 

деятельности классных 

руководителей. 

Отсутствие открытости, 

системности в работе с 

родителями. 

Родители не участвуют в 

разработке рабочей программы 

воспитания. 

Организация 

 сетевой 

формы

 реализаци

и общеобразовательных 

программ  

 с 

организациями. 

Кадровый 

дефицит 

специалистов. 

Низкий 

уровень 

компетенций 

педагогически

х работников. 

Недостаточност

ь 

финансирования 

Здоровье 100% обучающихся 

начальных классов 

обеспечены горячим 

питанием. 

Наличие общешкольной 

программы работы по 

противодействию и профилактике 

вредных привычек. 

Недостаточная работа по 

формированию мотивации 

у обучающихся и их 

родителей к 

посещению школьных 

спортивных клубов. 

Отсутствие системы 

работы по популяризации 

Привлечение 

обучающихся к участию 

во

 Всероссийско

м физкультурно- 

спортивном     комплексе 

«Готов к труду и 

Кадровый 

дефицит 

специалистов. 

Низкий 

уровень 

компетенций 

педагогически

х работников. 



 

Более пяти мероприятий по 

здоровому образу жизни вкаждом 

полане воспитательной работы 

класса. за 

учебный год. 
Наличие общешкольной программы 

здоровьесбережения и ее 

полноценная реализация 

спорта; 

включенности массовой 

спортивной деятельности в 

образовательную программу. 

Недостаточная работа по 

привлечению 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об участии во 

Всероссийском 

физкультурно- спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

обороне» Недостаточност

ь 

финансирования 

Творчество 83% обучающихся, охвачены 
дополнительным образованием в 

общей численности 

обучающихся. 3 технологических 

кружка. 

Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях на 

региональном и (или) 

всероссийском уровне. 

Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных программ с 

3 организациями. 

Функционирование школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 

коллектив, 

школьный медиацентр 

(мультстудия, радио, 

газета) 

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному образованию 

детей. 
Отсутствие достаточного 

количества программ 

дополнительного 

образования по 

всем 

направленностям

. 

Не выстроена система 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих способностей и 

талантов обучающихся, 

интереса к научной (научно-

исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, творческой 

деятельности. 
Отсутствие системы 

Сетевая

 форм

а реализации 

дополнительных 

общеобразовательны

х 

программ с 

организациями. 

Открытие 

 новых 

школьных

 творчески

х 

объединений 

 



 

подготовки обучающихся к 

конкурсному 

движению. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников, 

реализующих 

программы внеурочной 

деятельности и дополнительные 

образовательные программы, в 

части подготовки обучающихся к 

участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

Отсутствие системы 

работы с детской 

инициативой. 

Не все обучающиеся и их 

родители ознакомлены с 

деятельностью школьных 

творческих объединений. 

Недостаточное количество 

обучающихся участвуют в 

школьных  объединениях. 

Профориентаци

я 

Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

педагогические, физико-

математические и др.). 

Наличие и использование 
дополнительных материалов 

по профориентации, в том 

числе 

мультимедийных, в учебных 

предметах 

общеобразовательного цикла. 

Посещение обучающимися экскурсий 

Участие обучающихся в 
моделирующих профессиональных 

Отсутствие программ 
профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

Не обеспечивается 

подготовка к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

Открытие в

 районе 

профтехучилища. 

Кадровый 

дефицит 

специалистов. 

Низкий 

уровень 

компетенций 

педагогически

х работников. 

Недостаточност

ь 

финансирования 



 

пробах (онлайн) и тестированиях. 

Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях СПО и ВО. 

Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках. 

Посещение обучающимися занятий 

по программам дополнительного 

образования, в том числе кружков, 

секций и др., направленных на 
профориентацию. 

Учитель. 

Школьная 

команда 

Развитие системы наставничества. 

Наличие методических объединений 

, методических советов учителей. 

Участие педагогов в

 конкурсном движении 

Низкая доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики профессиональных 

дефицитов разработаны ИОМ. 

Неактивность педагогов, 
участвующих в 

профессиональных конкурсах 

Отсутствие необходимых 
компетенций у педагога для 

участия и победы в конкурсах 

профессионального мастерства. 
Недостаточная работа по 

мотивации педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, к 

достижению высокого результата. 

Транслирование 

педагогического 

опыта. Участие в РИП. 

Кадровый 

дефицит 

специалистов. 

Низкий 

уровень 

компетенций 

педагогически

х работников. 

Недостаточност

ь 

финансирования 

Школьный 

климат 

Выделение и оснащение 

тематических пространств для 

обучающихся (зона общения, игровая 

зона, зона 

релаксации) 
Наличие специальных тематических 

зон 

Отсутствие финансирования Организация 

тематических 

пространств. 

Кадровый дефицит 

специалистов. Низкий 

уровень компетенций 

педагогических 
работников. 
Недостаточность 
финансирования. 

Образовательная 

среда 

Оснащение образовательной 

организации IT- 

оборудованием. 

Функционирование школьного 
библиотечного 

Педагогические 

работники не обладают 

необходимыми 

компетенциями. 

Педагогические 

Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства 

для 

Кадровый дефицит 

специалистов. Низкий 

уровень компетенций 

педагогических 

работников. 



 

информационного центра. 

Реализация модели Школа полного 

дня на основе интеграции урочной 

и внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного образования 

детей, включая пребывание в 

группах продленного дня. 

работники не знакомы с 

функциональными 

возможностями ФГИС «Моя 

школа». Неиспользование 

возможностей ФГИС «Моя 

школа» в организации оценочной 

деятельности. 

Отсутствие финансирования. 

учебных и внеучебных 
занятий, творческих дел. 

Недостаточность 

финансирования 

 

4.Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

Построить систему персонифицированного профессионального развития педагогов, обеспечивающую своевременную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов.   

Формировать предметно-пространственную среду в перспективе цифровизации образования для расширения возможности индивидуализации 

образовательного процесса с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов.   

Заключить договоры сетевого взаимодействия для повышения качества освоения содержания учебных предметов в практическом применении.   

Развивать механизмы взаимодействия с семьей.   

Обеспечить повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения инновационными образовательными и 

метапредметными технологиями за счет прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, участия в региональных и федеральных 

профессиональных мероприятиях. 

Создать комфортную психологическую среду для детей с ОВЗ, детей- инвалидов и пр. 

Проанализировать и усовершенствовать внутришкольную систему оценки качества образования.   

Проанализировать результаты независимой оценки качества образования и разработать механизмы их улучшения. 

Привлечение социальных партнеров и выстраивание совместной траектории в развитии. 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 

З
н

а
н

и
е 

. 

З
н

а
н

и
е:

 к
а
ч

ес
т
в

о
 и

 о
б
ъ

ек
т
и

в
н

о
ст

ь
  
 .

 

Запустить 

конвергентн 

ые 

лаборатори 

и 

Вовлечение 20% 

обучающихся школы в 

работу в конвергентных 

лабораториях 

Вовлечение 5% 
обучающихся других 

образовательных 

организаций 

Сетевое взаимодействие 

между школами, 

обеспечивающее 

высокую продуктивность 

работы конвергентных 

лабораторий 

2024 1. Подготовка рабочей 

программы и внутренней 

документации для запуска 

конвергентных лабораторий: 

физико-математическая 

лаборатория, 

естественнонаучная лаборатория, 

физико-математическая 

лаборатория 

2. Запуск работы конвергентной 

лаборатории в рамках сетевого 

сотрудничества . 

3. Провести мастер-классы для 

школ в рамках сетевого 

сотрудничества 

4. Привлечение педагогов из 

других образовательных 

организаций к работе в 

конвергентных лабораториях 

Мульти 

медийн 

ое и 

компью 

терное 

оборуд 

ование 

Замест 

итель 

директ 

ора по 

УВР 

Вовлечение 20% 

обучающихся школы в 

работу в конвергентных 

лабораториях 

Вовлечение  5% 

обучающихся других 

образовательных 

организаций 

Сетевое взаимодействие 

между школами, 

обеспечивающее 

высокую 

продуктивность работы 

конвергентных 

лабораторий 

Промежу 

точный и 

итоговый 

монитор 

инг 

Реализовать 
методическ 

ие 

Вовлечение педагога и 
более 50  детей – 

обучающихся в ОО и 

2024 1. Привлечение педагога для 

преподавания робототехники 
в рамках сетевой формы 

  Вовлечение педагога и 
более 50 детей – 

обучающихся в ОО и 
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   реком

енда 
ции по 
примен
ени ю 
сетевой 
формы 
реализ
ации 
образо
вате 
льных 
програм
м 

других 
образовательных 

организациях в  обучение 

робототехнике  в  форме 

сетевого взаимодействия 

 реализации образовательных 

программ 

2. Составление внутренней 

документации для реализации 

образовательной программы по 

робототехнике в форме 

сетевого сотрудничества 

  других 
образовательных 

организациях  в 

обучение робототехнике 

в форме сетевого 

взаимодействия 

 

Реализо

вать 

методи

ческ ие 

рекомен

дац ии по 

создани

ю и 

функци

онир 

ованию 

школьн

ого 

библиот
ечн ого 
инфор
маци 
онного 
центра 

Доступность для 
обучающихся ресурсов 

информационно- 

библиотечного центра 

2023 1. Составление плана работы 

ИБЦ 

2. Информирование сотрудников 

и обучающихся о запускеИБЦ 

  Доступность для 

обучающихся ресурсов 

информационно- 

библиотечного центра 
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Расши
рить 
спектр 
програ
мм 
внеуроч
ной 
деятель
ност и 
до 10 
час
ов 
в 
нед
ел
ю 

Расширить спектр программ 
внеурочнойдеятельности по 
предмету 

2023 Подготовка рабочих программ   Расширить спектр 

программ внеурочной 

деятельности  по 

предмету 

 

 

И
н

к
л

ю
зи

в
н

о
е 

о
б
р

а
зо

в
а
т
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ь
н

о
е 

п
р

о
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р
а
н

ст
в

о
 

Реализо

вать 

програ

ммы 

меропр

ияти й 

по 

развити

ю 

инклюз

ивно го 
образова
ния 

Обеспечение реализации 

обучающимися с ОВЗ своих 

потребностей 

2023 1.1. Проведение Мониторинга 

оценки условий реализации 

ФГОС начального общего 

образования обучающихся с 

ОВЗ, ФГОС образования 

обучающихся с умственной 

отсталостью 

(интеллектуальными 

Мульти 

медийн 

ое и 

компью 

терное 

оборуд 

Замест 

итель 

директ 

ора по 

УВР 

Обеспечение 

реализации 

обучающимися с ОВЗ 

своих потребностей 

Промежу 

точный и 

итоговы 

й 

монитор 

инг 
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      нарушениями), включая МТО и 

оснащённость образовательного 

процесса; Наличие 

оборудованных кабинетов, 

средств обучения и воспитания,в 

том числе приспособленных для 

использования 

инвалидами и лицами с ОВЗ 

1.2. Разработка Программы 

мероприятий по развитию 
инклюзивного образования 

ование    

Составить 

специальны 

е 

образовател 

ьные 

программы 

по 

организаци 

и получения 

образования 

обучающим 
ися с ОВЗ,с 
инвалиднос 
тью 

Обеспечение реализации 

детей с ОВЗ 

образовательных 

потребностей для родителей 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

2023 2.1. Составление 
образовательной программы по 

организации получения 

образования обучающимися с 

ОВЗ,с инвалидностью 

  Обеспечение 
реализации детей с ОВЗ 

образовательных 

потребностей для 

родителей обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью 

 

Обеспечить 

информаци 

онную 

открытость 

содержания 

инклюзивно 

го 

образования 

Информационная 
доступность в сфере 

инклюзивного образования 

2023 3.1. Создание отдельного 

информационного блока, 

посвященного инклюзивному 

образованию, на 

официальном сайте школы 
3.2. Размещение  в 

информационном блоке 

инклюзивного 

образования всей разработанной 

документации, результатов 

Мониторинга оценки условий 

реализации ФГОС 

начального общего образования 

обучающихся с ОВЗ, 
ФГОС образования 

  Информационная 
доступность в сфере 

инклюзивного 

образования 
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      обучающихся с умственной 

отсталостью 

(интеллектуальными 

нарушениями), включая МТО и 

оснащённость образовательного 

процесса 

    

Реализовать 

технологии/ 

средства 

электронног 

о обученияи 

дистанцион 

ные 

образовател 

ьные 

технологии, 

учитывающ 

ие особые 

образовател 

ьные 

потребност 

и 

обучающих 

ся с ОВЗ, 

инвалидов 

Реализация творческих 

способностей обучающихся 

с ОВЗ с помощью 

информационных 
технологий электронного 

образования 

2023 4.1. Ввести в образовательную 

программу дистанционныеуроки 

по Окружающему миру. 

4.2. Внести изменения в рабочую 

программу внеурочной 

деятельности адаптированную 

рабочую программу по предмету 

«Компьютерная грамотность». 

Создание выпускной работы, 

выполненной средствами 

информационных технологий, в 

рамках внеурочной деятельности 

«Человек в современном мире». 

  Реализация творческих 

способностей 

обучающихся с ОВЗ с 

помощью 

информационных 

технологий 

электронного 

образования 

 

2 

В
о
сп

и
т
а
н

и
е 

Я
 с

о
зд

а
ю

  

Разработать 

положение 

об 

организаци 

и 

внутришкол 

ьного 

пространств 

а 

Единый подход в 

организации 

внутришкольного 

пространства 

2023- 
2026 

1.1. Разработать Положение об 

организации внутришкольного 

пространства 

Мульти 

медийн 

ое и 

компью 

терное 

оборуд 

ование 

Замест 

итель 

директ 

ора по 

ВР, 

советни 

к 

директ 

ора 

Единый подход в 

организации 

внутришкольного 

пространства 

Промежу 

точный и 

итоговы 

й 

монитор 

инг. 

Процент 

роста 

Организова 

ть участие в 

реализации 

проекта 

Вовлечение 10% 
обучающихся в 

воспитательную работу 

2023- 
2026 

2.1. Подача заявки от имени ОО 

на участие в проекте 

«Орлята России» 
2.2. Регистрация детей на сайте 

  Вовлечение 10% 
обучающихся в 

воспитательную работу 
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   «Орлята 

России» 

  проекта «Орлята России» 
2.3. Участие в треках проекта 
«Орленок» 

    

Организова 
ть штаб 
воспитатель 
ной работы 

Единый подход в сфере 
воспитательнойработы 

2023- 
2026 

3.1. Приказом директора ОО 

включение в члены ШВР 

педагогов школы, 

осуществляющих 

воспитательную (в т.ч. 

профилактическую) работу 

(заместитель директора по 

воспитательной  работе, 

социальный педагог, педагог- 

психолог, руководитель 

школьного методического 

объединения классных 

руководителей, руководитель 

спортивного клуба, педагог 

дополнительного образования, 

библиотекарь, педагог- 

организатор представители 

родительской общественности 

(по согласованию). 

3.2. Проведение заседаний ШВР 

1 раз в месяц 

  Единый подход в сфере 
воспитательнойработы 

 

Обеспечить 

наличие 

советника 

директора 

по 

воспитанию 

и 

взаимодейс 

твию с 

детскими 

общественн 

ыми 

объединени 

ями 

Активное вовлечение 

детской 

общественности в жизнь 

школы в 

сотрудничестве с 

советником директора по 

воспитанию 

2023- 
2026 

4.1. Внесение в штатное 

расписание должности 

советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

4.2. Приказом директора ОО 

назначение советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

4.3. Организация еженедельных 

встреч советника директора по 

воспитанию с ШВР и детскими 

общественными 
объединениями 

  Активное вовлечение 

детской 

общественности в жизнь 

школы в 

сотрудничестве с 

советником директора 

по воспитанию 
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   Организова 

ть комнату 

«Большой 

перемены» 

Реализация детьми детских 

инициатив во внеурочной, 

проектной и 

исследовательской 
деятельности 

 5.1. Обеспечить центр детских 

инициатив необходимыми 

материалами для реализации 

творческих проектов 

  Реализация детьми 

детских инициатив во 

внеурочной, проектной 

и 

исследовательской 
деятельности 

 

3 

З
д

о
р

о
в

ь
е 

З
д

о
р

о
в

ь
е Организова 

ть 

получение 

более 30% 

обучающих 

ся 

подтвержде 

нный знак 

ГТО 

Получение знаков ГТО 

более 30%учащихся 

2024 1.1. Регистрация всех учеников, 

интересующихся спортом, на 

сайте ГТО, под руководством 

классных руководителей 

1.2. Запуск подготовки к ГТО в 

рамках кружка «ГТО - сигрой» 

1.3. Прохождение текстов ГТО 

Мульти 

медийн 

ое и 

компью 

терное 

оборуд 

ование 

Замест 

итель 

директ 

ора по 

ВР, 

советни 

к 

директ 

ора 

Получение знаков ГТО 

более 30%учащихся 
Промежу 

точный и 

итоговы 

й 

монитор 

инг. 

Процент 

роста 

Расширить 

спектр 

спортивных 

секций до 5 
и более 

Общее оздоровление 

учащихся 

2024 2.1. Опрос учащихся 
2.2. Запуск спортивной секции 

  Общее оздоровление 

учащихся 

 

Принять 

участие в 

спортивных 

мероприяти 

ях 

региональн 

ого уровня 

Взаимодействие со 

спортивными 

организациями, со 

школами-партнерами, 

вовлечение 10% 

обучающихся в 

спортивные соревнования 

2023- 
2026 

3.1. Составить План спортивных 

мероприятий, включающий 

мероприятия регионального 

уровня 

3.2. Назначить ответственного за 

реализацию Планаспортивных 

мероприятий 

  Взаимодействие  со 

спортивными 

организациями,  со 

школами-партнерами, 

вовлечение 10% 

обучающихся в 

спортивные 

соревнования 

 



 

4 

Т
в

о
р

ч
ес

т
в

о
 

Т
в

о
р

ч
ес

т
в

о
 

Расширить 

творческие 

направлени 

я   до 5 в 

рамках 

ДОД 

Вовлечение более 10% 

обучающихся в творческую 

деятельность, разнообразие 

школьной внеурочной 

деятельности 

2024 1.1. Запуск театральной студии и 

школьного хора в рамках 

сетевого взаимодействия 

1.2. Организация концертов, 

творческих вечеров, 

праздничных концертов 

Мульти 

медийн 

ое и 

компью 

терное 

оборуд 
ование 

Замест 

итель 

директ 

ора по 

ВР, 

советни 

к 

Вовлечение более 10% 

обучающихся в 

творческую 

деятельность, 
разнообразие школьной 

внеурочной 

деятельности 

Промежу 

точный и 

итоговы 

й 

монитор 

инг. 
Процент 
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        директ 

ора 

 роста 

Обеспечить 

использован 

ие 

мобильных 

учебных 

комплексов 

(кванториу 

мы, 

лаборатори 

я 

безопасност 

и, 

библиотечн 
ые 
комплексы 
и др.) 

Вовлечение 10% 

обучающихся в творческую 

работу с использованием 

переносного библиотечного 

комплекса 

2023- 
2026 

2.1. Создание переносного 

библиотечного комплекса 

2.2. Проведение видеоэкскурса 

«Достойные потомки 
великой страны» к Дню 

народного единства с помощью 

средств переносного 

библиотечного комплекса 

2.3. Подготовка проектов в 

соответствии с воспитательной 

программой 

  Вовлечение 10% 
обучающихся в 

творческую работу с 

использованием 

переносного 

библиотечного 

комплекса 

 

5 

П
р

о
ф

о
р

и
ен

т
а
ц

и
я

 

П
р

о
ф

о
р

и
ен

т
а
ц

и
я

 

Профориен 

тация. 

Реализация 

программы 

работы с 

родителями 

Вовлечение более 20% 

родителей   в 

профориентационную 

работу 

2023 1.1. Составить план работы с 

родителями по профориентации 

обучающихся 

1.2. Ознакомить родительскую 

общественность с планомработы 

по профориентации на учебный 

год на встрече с 

Родительским советом, на 

родительских собраниях 

1.3. Вовлечь родителей в 

профориентационные 

мероприятия согласно 

составленному плану 

Мульти 

медийн 

ое и 

компью 

терное 

оборуд 

ование 

Замест 

итель 

директ 

ора по 

ВР, 

советни 

к 

директ 

ора, 

социал 

ьный 

педагог 

Вовлечение более 20% 

родителей в 

профориентационную 

работу 

Промежу 

точный и 

итоговы 

й 

монитор 

инг. 

Процент 

роста 

Организова 

ть участие 

школьников 

в 

мультимеди 

йной 

выставке- 

Вовлечение 10% 
обучающихся в 

профориентационную 

работу 

2024 2.1. Набор групп по площадкам 

проекта «Лаборатория будущего» 

2.2. Посещение мельтимедийных 

выставок проекта 

«Лаборатория будущего» 

  Вовлечение 10% 
обучающихся в 

профориентационную 

работу 
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   практикуме 

"Лаборатор 

ия 

будущего" 

(на  базе 

историческ 

их парков 

"Россия  - 

моя 
история") 

       

Ввести 

профориент 

ационные 

блоки, 

внедренные 

в учебные 

предметы, 

оборудоват 

ь 

тематическ 

ие классы 

Вовлечение 5-7% 
обучающихся в 

профориентационные 

мероприятия в рамках 

внеурочной деятельности. 

2023- 
2026 

Реализация 
профориентационных рабочих 

программ внеурочной 

деятельности: 

1. «Журналистика» - выпуск 

ежемесячной школьной газеты. 

2. Отряд «Верность» - участие в 
военно-патриотических 

мероприятиях к 23 февраля, 9 

мая. 

3. «Чудеса в пробирке» - 
ежемесячные открытые 

экспериментальные уроки. 

4. «Школа юного 

предпринимателя», «Юный 

финансист» -создание 

предпринимательских проектов. 

5. «Информационная 

безопасность» - проведение 

тематических ролевых игр по 

информационной 

безопасности. 

6. «Юные инспектора дорожного 
движения» - проведение 

тематических ролевых игр по 

безопасности дорожного 
движения 

  Вовлечение 5-7% 
обучающихся  в 

профориентационные 

мероприятия в рамках 

внеурочной 

деятельности. 

 

Провести 

профориент 

Вовлечение 10% 
обучающихся в 

2023- 
2026 

4.1. Обеспечить регистрацию 

обучающихся 6-11 классов на 

  Вовлечение 10% 
обучающихся в 

 



 

136 

 
   ационные 

уроки на 

платформе 

bvbinfo.ru в 

рамках 

проекта 
«Билет в 

будущее» 

профориентационную 

работу 

 сайте bvbinfo.ru. 
4.2. Принять участие в 

профориентационных уроках на 

платформе bvbinfo.ru 

  профориентационную 

работу 

 

Организова 

ть 

участие 

школьников 

в ежегодной 

многоуровн 

евой 

онлайн- 

диагностике 

на 

платформе 

bvbinfo.ru в 

рамках 

проекта 

«Билет в 

будущее» 6- 
11 классы 

Вовлечение 50% 

обучающихся в 

профориентационную 

работу 

2023- 
2026 

5.1. Проведение онлайн- 

диагностики на платформе 

bvbinfo.ru 

  Вовлечение 50% 

обучающихся в 

профориентационную 

работу 

 

Организова 

ть 

профессион 

альные 

пробы 

(регистраци 

я на 

платформе 

bvbinfo.ru) в 

рамках 

проекта 
«Билет в 

будущее», в 

том 
числе      на 

Вовлечение 10% 
обучающихся в 

профессиональные пробы 

2023- 
2026 

6.1 Выявить 
профориентационные 

направления, актуальные для 

обучающихся, из результатов 

диагностикиСоставить 

маршрутную карту 

профессиональных проб с 

помощью ресурсов проекта 

«Билет в будущее». 

6.2.Принять участие 

профессиональных пробах через 

сетевое взаимодействие. 

  Вовлечение 10% 
обучающихся в 

профессиональные 

пробы 
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   базе 

предприяти 

й- 

партнеров, 

колледжей 

       

Организова 

ть участие 

обучающих 

ся в 

фестивале 

профессий в 

рамках 

проекта 

«Билет в 

будущее» 

Участие 9% обучающихся в 

фестивальпрофессий 
2023- 
2026 

 
7.1. Организовать участие 

обучающихся в фестивале 

профессий ««Билет в будущее» 

  Участие 9% 
обучающихся в 

фестивальпрофессий 

 

Организова 

ть 

профобучен 

ие 

девятикласс 

ников на 

базе 
колледжей 

Реализация обучающимися 

возможности получить 

специальное образование 

2023- 
2026 

8.1 Встреча с Кузоватовским 

техникумом. 
  Реализация 

обучающимися 

возможности получить 

специальное 

образование 

 

Организова 

ть участие 

обучающих 

ся в 

профориент 

ационной 

смене 

Запуск участия 

обучающихся  в 

профориентационной смене 

2023- 
2026 

9.1. Зарегистрировать 

обучающихся на портале «ВДЦ 

"Юность"», заполнить анкеты. 

9.2. Подать заявки на участие в 

профориентационной смене ВДЦ 

«Юность» согласно 

достижениям и интересам 

Обучающихся 

  Запуск участия 

обучающихся  в 

профориентационной 

смене 

 



 

6 

У
ч

и
т
ел

 

ь
. 

Ш
к

о
л

ь
н

 

 У
ч

и
т
ел

 Повысить 

количество 

педработни 
ков, 

Более 20% педагогических 

работников получает 

поддержку региональных 
методистов 

2024 1.1. Включить в график 

мероприятий школы работу 

регионального методического 
автобуса 

Мульти 

медийн 

ое и 

Замест 

итель 

директ 

Более 20% 
педагогических 

работников получает 

поддержку 

Промежу 

точный и 

итоговы 
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   взаимодейс 

твующих с 

региональн 

ыми 

методистам 

и 

  1.2. Организовать на базе школы 

методическую 

региональную конференцию с 

участием региональных 

методистов 

компью 

терное 

оборуд 

ование 

ора по 

УВР, 

Замест 

итель 

директ 

ора по 

ВР 

советни 

к 

директ 

ора 

региональных 

методистов 
й 

монитор 

инг. 

Процент 

роста 

Создание 
условий для 

повышения 

квалификац 

ии 

работников 

по 

программам 

из 

федерально 

го реестра 

Более 3% педагогических 

работников повысили 

квалификацию (за год) 

2023- 
2026 

Организовать прохождение КПК 

педагогами понаправлениям: 

«Организация и реализация 

проектной деятельности в 

школе»; 

Организация образовательного 

процесса по предметам в 

соответствии с обновленным 

ФГОС; 

«Задачи классного руководителя 

в системе общего образования. 

Технологии деятельности» 

  Более 3% 

педагогических 

работников повысили 

квалификацию (за год) 
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7 
Ш

к
о
л

ь
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й

к
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Ш
к

о
л

ь
н

ы
й

к
л

и
м

а
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Организова 

ть зоны 

отдыха, 

комнату 

детских 

инициатив 

Создание пространства для 

отдыха учащихся, 

реализация детских 

инициатив в рамках отряда 
«Верность», во внеурочной, 

проектной и 

исследовательской 

деятельности 

2024 1.1. Назначение педагога, 

реализующего программу УДИ 

1.2. Составление программы 

УДИ 

1.3. Оборудование зон 

отдыха, настольный теннис, 

мягкая мебель 

1.4. Приобщение детей к УДИ 

Мульти 

медийн 

ое и 

компью 

терное 

оборуд 

ование 

Замест 

итель 

директ 

ора по 

УВР, 

Замест 

итель 

директ 

ора по 

ВР 

советни 

к 

директ 

ора 

Создание пространства 

для отдыха учащихся, 

реализация детских 

инициатив в рамках 

отряда «Верность», во 

внеурочной, проектной 

и 

исследовательской 

деятельности 

Промежу 

точный и 

итоговы 

й 

монитор 

инг. 

Процент 

роста 



 

Запустить 

антибулинг 

овую 

программу 

Оздоровление школьного 

климата, 

сведение случаев булинга к 

минимуму 

 2.1. Составление 
антибулинговой программы 

2.2. Диагностика уровня 

буллинга по классам (по 

анонимному опроснику) 

2.3. Создание карты «горячих 

точек» школы - мест возможных 

конфликтов вне взрослых 

(туалеты, раздевалки, школьные 

дворы) 

2.4. Создать правила и комитет 

по противодействию 

(антибуллинговый комитет) и 

план контроля за «горячими 

точками» (видеокамеры, 

дежурство) 

2.5. Обеспечить обучение 

педагогов по КПК по работе с 

булингом 

2.6. Проведение родительских 

собраний, посвященных 

антибулингу 

2.7. Проведение классных часов, 

направленных на созданиеу 

  Оздоровление 

школьного климата, 

сведение случаев 

булинга к минимуму 
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      детей правильного отношения к 

булингу 
    

8 
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О
б
р
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ь
н

а
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а
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а
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Предостави 

ть 

учащимся 

доступ к 

электронны 

м 

учебникам, 

доступ к 

дополнител 

ьной 

литературе, 

всероссийск 

им 

электронны 

м 

библиотека 

м 

Предоставление учащимся 

доступа к дополнительной 

литературе 

2024 Создание медиазоны с 10 

ноутбуками 

Распространение среди учеников 

через Сферум 

полезных образовательных и 

воспитательных ресурсов 

Мульти 

медийн 

ое и 

компью 

терное 

оборуд 

ование 

Замест 

итель 

директ 

ора по 

УВР, 

Предоставление 
учащимся доступа к 

дополнительной 

литературе 

Промежу 

точный и 

итоговы 

й 

монитор 

инг. 

Процент 

роста 

Участвоват 

ь в 

деятельност 

и на базе 

ИКОП 

(«Сферум») 

профессион 

альных 

сообществ 

педагогов 

для обмена 

опытом и 

поддержки 

начинающи 

х учителей 

Увеличение  количества 

привлеченных к чат-боту 

учеников до 40% 

Повышение   уровня 

информированности 

родителей о работе 

образовательной 

организации 

Вовлечение 100% 
педагогического составав 

профессиональное 

сообщество 

2023- 
2026 

2.2. Запуск школьного канала 

для работы с родительской 

общественностью 

3.1. Зарегистрировать педагогов 

в ИКОП «Сферум». 

3.2. Участие в лекциях и 

конференциях на базе ИКОП 

«Сферум» 

  Увеличение количества 

привлеченных кчат-боту 

учеников до 40% 

Повышение уровня 

информированности 

родителей о работе 

образовательной 

организации 

Вовлечение 100% 
педагогического состава 

в профессиональное 

сообщество 

 



 

 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление структуры и 
содержания образовательного процесса с учетом внедрения инновационных подходов. 

 Информатизация образовательного процесса и управления, делопроизводства. 

 Расширение перечня образовательных возможностей, социально-образовательных 
партнерств. 

 Создание эффективной профильной системы обучения и развитие проектной деятельности 

обучающихся. 

 Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми детьми. 

 Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения 

инновационными образовательными и метапредметными технологиями за счет прохождения 

повышения квалификации и переподготовки работников, участия в региональных и федеральных 

профессиональных мероприятиях. 

 Обеспечивается качество общего и дополнительного образования, соответствующего 
ФГОС, ФООП, социальному заказу, возможностям и потребностям обучающихся. 

 Расширился перечень дополнительных образовательных услуг, предоставляемых 

обучающимся. 

 Организовано профильное обучение на основе сетевого взаимодействия образовательных 
учреждений. 

 Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися в ходе 
государственной итоговой аттестации. 

 Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности в современной 

высокотехнологической экономике. 

 Выросло количество и масштабы социально-позитивных инициатив со стороны 

обучающихся. 

 Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного решения задач 

современного образования в условиях ФГОС. 

 Создана эффективная система информационного обеспечения образовательного процесса. 

 Модернизирован школьный медиацентр виртуальных образовательных ресурсов и 

дистанционного образования. 
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6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование 

блока 

Наименование 

ресурсов 

Наличие (по 

факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые 

ресурсы 

Источники 

получения/ 

         приобретения 

1.Нормативное 

правовое 

обеспечение (ЛНА) 

В наличии   Разработка при 

необходимости 

1. Материально-

техническое 

обеспечение 

Соответствуе

т ФГОС 

 Обновлени

е 

Благотворительны

е взносы, 

бюджетные и 

внебюджетные 

средства 

3. Кадровые ресурсы Педагог-

психолог, 

логопед, 

дефектолог,  

учитель 

физики, 

учитель  

математики, 

учитель  

информатики 

2,1,1,1,1. 

 

 Целевое обучение 

4. Финансовые 

ресурсы 

    

5. Иное (при 

необходимости) 

    

 

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

1. Увеличение количества педагогических работников общеобразовательных 

организаций, прошедших повышение квалификации, в том числе в центрах 

непрерывного повышения профессионального мастерства; 

2. Увеличение количества педагогических работников, получающих поддержку 

региональных методистов; 

3. Увеличение количества, охваченных участием в профессиональных конкурсах; 

4. Увеличение количества педагогических работников, использующих в работе 

федеральную информационно-сервисную платформу цифровой образовательной 
среды; 

5. Создание равных условий получения качественного образования вне зависимости от 

места нахождения обучающихся посредством предоставления доступа к 

верифицированному цифровому образовательному контенту, использования 

федеральной информационно-сервисной платформы цифровой образовательной 

среды; 
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6. Увеличение количества обучающихся, использующих федеральную информационно- 

сервисную платформу цифровой образовательной среды для «горизонтального» 

обучения и неформального образования; 

7. Увеличение количества детей в возрасте от 7 до 18 лет, охваченных дополнительным 

образованием; 

8. Увеличение количества обучающихся, охваченных деятельностью детских 

технопарков «Кванториум» (мобильных техно- парков «Кванториум») и других проектов, 

направленных на обеспечение доступности дополнительных общеобразовательных программ 

естественнонаучной и технической направленностей, соответствующих приоритетным 

направлениям технологического развития Российской Федерации; 

9. Увеличение количества обучающихся - участников открытых онлайн уроков, 

реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков «Проектория», «Билет в 

будущее» или иных аналогичных по возможностям, функциям и результатам 
проектов, направленных на раннюю профориентацию; 

10. Увеличение количества обучающихся, вовлеченных в деятельность детских и 

молодежных общественных объединений на базе образовательной организации; 

11. Доля обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный удостоверением, 

соответствующий его возрастной категории на 1 сентября текущего года; 

12. Увеличение количества родителей, удовлетворенных качеством и полнотой 

образования и воспитания своих детей. 

 
Целевые показатели Программы считать достигнутыми, если по всем магистральным 

направлениям МБУ «Школа №93» выйдет  на высокий уровень. 



 

 

 

8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

Обеспечение качества образования.  

Должность и ФИО работника 

ОО, ответственного за 

выполнение задачи 

Осуществление 

материально-

технического 

обеспечение предметов в 

соответствии с ФГОС  

В течение 

всего срока 

реализации 

 Создание предметных 

классов, лабораторного 

оборудования, 

мобильных классов, 

конвергентных 

лабораторий) в рамках 

финансирования.  

Создан один 10й 

педагогический и 

один инженерный 

класс. 

Руководители 

МО, педагоги 

Ярандаева О.В., 

Яшина Л.В., 

Пронина И.С., 

Питченкова 

А.Н. 

Обеспечение и 

реализации единых 

рабочих программ по 

учебным предметам и 

единого календарно-

тематического 

планирования в рамках 

перехода на обновленные 

ФГОС. 

В течение 

всего срока 

реализации 

 Переход на реализацию 

единых рабочих 

программ по учебным 

предметам и единого 

календарно-

тематического 

планирования 

Осуществление 

обучения по единым 

программам, 

размещенным на 

сайте МБУ «Школа 

№93» 

Руководители 

МО, педагоги 

Ярандаева О.В., 

Яшина Л.В., 

Пронина И.С. 

Использование единой 

линейки учебников 

В течение 

всего срока 

 Продолжить работу по 

использованию единой 

По всем учебным 

предметам есть 

Руководители 

МО, педагоги 

Ярандаева О.В., 

Яшина Л.В., 



 

реализации линейки учебников  единые учебники  Пронина И.С. 

Создание условий для 

повышения 

квалификации и 

переподготовки 

педагогических 

работников по 

организации получения 

образования 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

В течение 

всего срока 

реализации 

 Участие специалистов 

ОУ в семинарах и 

тренингах по 

организации получения 

образования 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Сертификаты, 

удостоверения, 

сборники тезисов. 

Руководители 

МО, педагоги 

Ярандаева О.В., 

Яшина Л.В., 

Пронина И.С. 

Реализация программы 

по развитию 

инклюзивного 

образования.  

В течение 

всего срока 

реализации 

 Участие специалистов 

ОУ в семинарах и 

тренингах по 

инклюзивному 

образованию 

Сертификаты, 

удостоверения, 

сборники тезисов. 

Руководители 

МО, педагоги 

Ярандаева О.В., 

Яшина Л.В., 

Пронина И.С. 

Реализация 

методических 

рекомендаций по 

созданию и 

функционированию 

школьного 

библиотечного 

информационного центра  

В течение 

всего срока 

реализации 

 Пополнение, обновление 

и систематизация 

библиотечного фонда в 

соответствии с 

требованиями ФГОС.  

Бланк-заказа 

учебников 

Руководители 

МО, педагоги 

Ярандаева О.В., 

Яшина Л.В., 

Пронина И.С. 

Обеспечение единых 

подходов к содержанию 

общего образования и 

организации внеурочной 

деятельности. 

В течение 

всего срока 

реализации 

 Синхронизированы 

примерные рабочие 

программы по учебным 

предметам и примерные 

рабочие программы 

курсов внеурочной 

деятельности 

Программы 

размещены на 

официальном сайте 

школы 

Руководители 

МО, педагоги 

Ярандаева О.В., 

Яшина Л.В., 

Пронина И.С. 



 

Развитие системы 

методического 

сопровождения 

педагогического состава. 

 

В течение 

всего срока 

реализации 

 Повышение 

квалификации учителей, 

модернизация работы 

ШМО, развитие системы 

наставничества, участие 

педагогов в конкурсном 

движении 

Сертификаты, 

удостоверения 

Руководители 

МО, педагоги 

Ярандаева О.В., 

Яшина Л.В., 

Пронина И.С. 

Воспитание всесторонне развитой личности 

Семинар 

«Антибуллинговые 

программы в системе 

работы школы» 

1 раз в год  Участие в семинаре 

проекта «Школа 

Минпросвещения 

России» 

 

Сертификаты, 

удостоверения 

Руководители 

МО, педагоги 

Гусарова Е.А., 

Питченкова 

А.Н., Пронина 

И.С. 

Обеспечение участия 

обучающихся в 

реализации проекта 

«Орлята России» 

В течение 

всего периода 

реализации 

программы 

развития 

 Участие обучающихся в 

проекте «Орлята России 

Сертификаты, 

удостоверения 

Руководители 

МО, педагоги 

Гусарова Е.А., 

Питченкова 

А.Н., Пронина 

И.С. 

Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

В 

каникулярное 

время 

 Увеличить количество 

летних тематических 

смен в школьном лагере 

Программа Руководители 

МО, педагоги 

Гусарова Е.А., 

Питченкова 

А.Н., Пронина 

И.С. 

Реализация положения 

об организации 

внутришкольного 

пространства 

По 

необходимости 

 Продолжить работу по 

развитию 

внутришкольного 

пространства. Разработка   

Положения об 

организации 

внутришкольного 

пространства. 

Положение Руководители 

МО, педагоги 

Гусарова Е.А., 

Питченкова 

А.Н., Пронина 

И.С. 

Функционирование 

медиацентра (школьное 

В течение 

всего периода 

 Расширить деятельность План работы Руководители Гусарова Е.А., 

Питченкова 



 

ТВ, школьное радио, 

школьная газета) 

реализации 

программы 

развития 

школьного медиацентра МО, педагоги А.Н., Пронина 

И.С. 

Наличие Штаба 

воспитательной работы 

В течение 

всего периода 

реализации 

программы 

развития 

 Продолжить работу по 

обеспечению 

функционирования и 

развития деятельности 

Штаба воспитательной 

работы 

План работы Руководители 

МО, педагоги 

Гусарова Е.А., 

Питченкова 

А.Н., Пронина 

И.С. 

Творчество 

Обеспечение условий для 

высокого уровня 

подготовки обучающихся 

к участию во 

всероссийском этапе 

всероссийских 

конкурсов, фестивалей, 

олимпиад; к участию в 

научно-практических 

конференциях 

В течение 

всего периода 

реализации 

программы 

развития 

 Активное участие 

обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

Наградные 

материалы 

Педагоги 

школы, педагоги 

дополнительного 

образования 

Администрация 

Организация летнего 

лагеря (тематических 

смен), в том числе 

обеспечение участия 

обучающихся в 

каникулярных и 

профориентационных 

сменах  

В течение 

всего периода 

реализации 

программы 

развития 

 Организация и 

увеличение летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

План работы Педагоги 

школы, педагоги 

дополнительного 

образования 

Администрация 

Обеспечить наличие 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

В течение 

всего периода 

реализации 

 Организовать 

эффективную работу не 

менее 5 объединений для 

внеурочной деятельности 

План работы, 

тарификация 

дополнительного 

Педагоги 

школы, педагоги 

дополнительного 

Администрация 



 

школьный туристский 

клуб, школьный 

краеведческий стартап, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

пресс-центр 

(телевидение, газета, 

журнал). 

программы 

развития 

обучающихся (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный туристский 

клуб, школьный 

краеведческий стартап, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

пресс-центр 

(телевидение, газета, 

журнал). 

образования образования 

Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

 

В течение 

всего периода 

реализации 

программы 

развития 

 Доработка и реализация 

программ ДО не менее, 

чем по 4-м 

направленностям (спорт, 

естественнонаучная, 

ритмика, ХОР, 

социальная 

направленность).  

План работы, 

тарификация 

дополнительного 

образования 

Педагоги 

школы, педагоги 

дополнительного 

образования 

Администрация 

Профориентация 

Семинар 

«Профориентационная 

работа в школе: 

современные подходы и 

модель» 

 

Сентябрь 

2024г 
 

Организация и 

проведение семинара на 

базе школы 

Программа Педагоги 

школы, педагоги 

дополнительного 

образования 

Администрация 

Организация 

профессиональных проб 

(регистрация на 

платформе bvbinfo.ru) в 

рамках проекта «Билет в 

будущее», в том числе на 

базе предприятий-

партнеров, колледжей 

В течение 

всего периода 

реализации 

программы 

развития 

 
Проведение 

профориентационного 

урока на платформе 

bvbvinfo.ru в раках 

проекта «Билет в 

будущее» 

Программа Педагоги 

школы, педагоги 

дополнительного 

образования 

Администрация 



 

Создать условия для 

участия школьников в 

ежегодной 

многоуровневой онлайн-

диагностике на 

платформе bvbvinfo.ru в 

раках проекта «Билет в 

будущее» 6-11 классы 

В течение 

всего периода 

реализации 

программы 

развития 

 Участие школьников в 

ежегодной 

многоуровневой онлайн-

диагностике на 

платформе bvbinfo.ru в 

рамках проекта «Билет в 

будущее» 6-11 классы 

Программа Педагоги 

школы, педагоги 

дополнительного 

образования 

Администрация 

Профориентация. 

Реализация программы 

работы с родителями 

В течение 

всего периода 

реализации 

программы 

развития 

 
Проведение мероприятий 

по профориентации с 

участием родителей 

Программа Педагоги 

школы, педагоги 

дополнительного 

образования 

Администрация 

Летние 

профориентационные 

смены. 

 

В течение 

всего периода 

реализации 

программы 

развития 

 Организация 

профориентационной 

смены (сетевое 

взаимодействие) в летнем 

лагере 2023г 

План работы Педагоги 

школы, педагоги 

дополнительного 

образования 

Администрация 

Обеспечить реализацию 

заключения соглашений 

с партнерами-

предприятиями / 

организациями, 

представляющими 

площадку для 

реализации мероприятий 

по профориентации 

обучающихся 

В течение 

всего периода 

реализации 

программы 

развития 

 Заключение  соглашений 

с партнерами-

предприятиями / 

организациями, 

представляющими 

площадку для реализации 

мероприятий по 

профориентации:  

- Организация 

профобучения 9-х 

классов  на базе 

колледжей. 

План работы Педагоги школы Администрация 

 Обеспечение условий 

для обучения педагогов 

по программе подготовки 

В течение 

всего периода 
 Обучение педагогов по 

программе подготовки 

План работы Педагоги школы Администрация 



 

педагогов-навигаторов  реализации 

программы 

развития 

педагогов-навигаторов 

Здоровье 

Обеспечить охват 

системой 

подготовки обучающихся 

ВФСК «ГТО». 

В течение 

всего периода 

реализации 

программы 

развития 

 
Увеличение охвата 

обучающихся ВФСК 

«ГТО»  

План работы Педагоги школы Администрация 

Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов (по 

видам спорта) 

Ежегодно в 

августе 
 Увеличение и развитие 

спорта в школьных 

спортивных клубах 

(футбол, волейбол, 

баскетбол, ОФП, 

бадминтон, хоккей в 

валенках, шахматы, 

спортивные игры, 

теннис). 

План работы Педагоги школы Администрация 

Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях 

В течение 

всего периода 

реализации 

программы 

развития 

 
Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях  

План работы Педагоги школы Администрация 

Разработанность 

программы 

здоровьесбережения  

Сентябрь 2023 

года 

Сентябрь 

2023 года Разработка программы 

здоровьесбережения  

Программа 

здоровьесбережение, 

обновляемая в июне 

ежегодно 

Педагоги школы Администрация 

УЧИТЕЛЬ, ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ 

Создание условий для В течение  Обеспечьте условия для План работы Педагоги школы Администрация 



 

повышения 

квалификации 

работников в области 

работы с единым 

штатным расписанием 

всего периода 

реализации 

программы 

развития 

повышения 

квалификации всей 

управленческой команды 

по программам из 

федерального реестра 

управленческой команды 

в области работы с 

единым штатным 

расписанием 

Реализация 

методических 

рекомендаций по 

внедрению единого 

штатного расписания 

В течение 

всего периода 

реализации 

программы 

развития 

 
Разработка методических 

рекомендаций по 

внедрению единого 

штатного расписания 

План работы Педагоги школы Администрация 

Создание условий, при 

которых педагогические 

работники прошли ПК по 

наставничеству 

 

В течение 

всего периода 

реализации 

программы 

развития 

 Разработанность и 

реализация положения о 

развитии системы 

наставничества. 

Прохождение курсов ПК. 
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Обеспеченность участия 

педагогов в конкурсном 

движении на 

всероссийском уровне 

В течение 

всего периода 

реализации 

программы 

развития 

 Участие педагогов в 

конкурсном движении на 

региональном уровне.  
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Создание условий для 

повышения 

квалификации 

работников по 

программам из 

федерального реестра 

В течение 

всего периода 

реализации 

программы 

развития 

 Повышение 

квалификации педагогов 

по программам из 

федерального реестра  
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ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

Организация места для 

общения, обмена 

мнениями и идеями, для 

совместной работы 

участников 

образовательной 

деятельности  

 

Сентябрь 2023 

года 

Сентябрь 

2023 года 

Наличие коворкинга в 

образовательной 

организации 
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Работа по развитию 

уголка психологической 

разгрузки 

В течение 

всего периода 

реализации 

программы 

развития 

 
Наличие и развитие 

уголка психологической 

разгрузки 
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Работа по обеспечению 

реализации 

антибуллинговой 

программы в ОУ 

 

В течение 

всего периода 

реализации 

программы 

развития 

 Разработка и реализация 

антибуллинговой 

программы в ОУ 
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ОБРАЗОВАТЕЛЬНААЯ СРЕДА 

Обеспечение доступа к 

оцифрованным учебникам 

в рамках использования 

ФГИС «Моя школа» 

 

Сентябрь 2023 

года 

Сентябрь 

2023 года 
Использование ресурса 

ФГИС «Моя школа» 
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Подключение к ИКОП 

(«Сферум») для 

профессиональных 

сообществ педагогов в 

целях обмена опытом и 

Сентябрь 2023 

года 

Сентябрь 

2023 года 
Участие в деятельности 

на базе ИКОП 

(«Сферум») 

профессиональных 

сообществ педагогов для 
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поддержки начинающих 

учителей. 

обмена опытом и 

поддержки начинающих 

учителей 

Оснащение IT- 

оборудованием в 

соответствии 

утвержденным 

Стандартом оснащения 

государственных и 

муниципальных 

общеобразовательных 

организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность в субъектах 

Российской Федерации, 

компьютерным, 

мультимедийным, 

презентационным 

оборудованием и 

программным 

обеспечением» 

Сентябрь 2023 

года 

Сентябрь 

2023 года 

Обеспечение наличие 

мобильных цифровых 

классов в соответствии 

Стандартом оснащения 

государственных и 

муниципальных 

общеобразовательных 

организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность в субъектах 

Российской Федерации, 

компьютерным, 

мультимедийным, 

презентационным 

оборудованием и 

программным 

обеспечением» (в рамках 

финансирования) 
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