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• Новые требования к результатам освоения, структуре
и условиям реализации основных образовательных
программ;

• Система оценки качества образования, включая
оценку образовательных достижений как основу для
перехода с одной ступени обучения на другую, 
добровольные механизмы оценки качества для
разных групп образовательных учреждений, участие
России в международных сопоставительных
исследованиях качества образования, сопоставление
качества образования в различных
муниципалитетах, субъектах РФ.

1. Основные направления обновления
образовательных стандартов
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• Практика деятельности специализированных
учреждений для одаренных детей, оказавшихся в трудной
жизненной ситуации;

• Система мероприятий для поддержки общения, 
взаимодействия и дальнейшего развития одаренных в
различных областях интеллектуальной и творческой
деятельности детей школьного возраста;

• Обновление практики деятельности летних профильных
школ для самореализации и саморазвития учащихся;

• Расширение системы олимпиад, соревнований и иных
творческих испытаний школьников;

• Модели дистанционного, заочного и очно-заочного
образования учащихся;

• Система обеспечения и консультационно-методической
поддержки профильного обучения, реализуемого в том
числе посредством индивидуальных образовательных
программ учащихся, сетевого взаимодействия
образовательных учреждений.

2. Основные направления поддержки
талантливых детей
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• Практика привлечения в школы учителей, имеющих базовое
непедагогическое образование;

• Новые технологии организации и финансирования системы
подготовки, переподготовки и повышения квалификации
педагогических кадров, включая развитие служб
консультационно-методического сопровождения и
сертификации квалификаций с координацией их деятельности
на федеральном уровне;

• Модели использования современных информационных и
коммуникационных технологий в системе подготовки, 
переподготовки и повышения квалификации педагогических
кадров;

• Практика сетевого взаимодействия, деятельности социальных
сетей учителей, направленную на обновление содержания
образования и взаимную методическую поддержку;

• Новая модель аттестации педагогических и руководящих
кадров системы общего образования, предполагающую
обязательное периодическое подтверждение уровня
квалификации.

3. Основные направления развития
учительского потенциала
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• Модельные методики нормативного подушевого
финансирования и новой системы оплаты труда;

• Практика деятельности школьных советов, 
обеспечивающих заинтересованное участие родителей и
местного сообщества в управлении образовательным
учреждением;

• Модели деятельности школ ступеней обучения, 
обеспечивающих специфику организации
образовательного процесса для младших школьников, 
подростков и старших школьников;

• Модели деятельности автономных учреждений общего
образования.

4. Основные направления развития
школьной инфраструктуры

Create PDF files without this message by purchasing novaPDF printer (http://www.novapdf.com)

http://www.novapdf.com
http://www.novapdf.com


• Новые технологии и методики здоровьесберегающего
обучения, обеспечивающие формирование
заинтересованного отношения к собственному здоровью, 
здорового образа жизни всех участников
образовательного процесса;

• Рекомендации по организации питания, спортивных
занятий и медицинского обслуживания учащихся.

5. Основные направления обеспечения
здоровья школьников
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ОБЩИЙ ФОНД ОПЛАТЫ ТРУДА

1815414,00

ОБЛАСТЬ

1586468,00

ГОРОД

172346,00

ФЕДЕРАЦИЯ

56600,00
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ФОНД ОПЛАТЫ ТРУДА 100% (1586468,00)

Стимулирующие выплаты тех. 
персоналу 30%

Стимулирующие выплаты
учителей 64%

Стимулирующие выплаты кл. рук-
ля 6% 

ОБЛАСТЬ

Стимулирующий фонд 20% Базовая часть 80% 

Фонд оплаты труда учителей 54%

Оплата часов по тарификации
без учета деления на группы

Специальный фонд 23%

Фонд оплаты труда АХП 23% 

Оплата производится согласно
штатного расписания

Доплата за классное руководство
6% 

Оплата деления часов на группы, 
категории и званий учителя, проверка
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ФОНД ОПЛАТЫ ТРУДА (172346,00)

Стимулирующая часть 10%

(2219,00)

Оплата производится на
основании положения

(премия по результатам
работы, доплаты, 

материальные помощи)

Базовая часть 90% 
(19968,00)

Оплата
производится

согласно штатного
расписания

ГОРОД

Фонд оплаты труда
ГПД (22187,00)

Фонд оплаты труда СП
«Гражданин» и

«Школьная академия»
(123759,00)

Фонд оплаты труда
на классное руководство

(17400,00)
Оплата производится согласно

приказа в размере 300,00 на
класс

Стимулирующая часть 10%

(12356,00)

Оплата производится на
основании положения

(премия по результатам
работы, доплаты, 

материальные помощи)

Базовая часть 90% 
(111383,00)

Оплата
производится

согласно штатного
расписания
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ОПЛАТА КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ

Федеральный
бюджет (56600,00)

Оплата производится
в размере 1000,00 на
класс в соответствии

с количеством
учащихся в классе

Городской фонд
(17400,00)

Оплата производится в
размере 300,00 на класс

Областной фонд
(36500,00)

Стимулирующий
фонд

Стимулирующие
выплаты классного

руководителя 6% 
(19100,00)

Специальный
фонд

Доплата за классное
руководство 6% 

(300 / 58 кл. = 
17400,00)
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